CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DO COMERCIO
ALAGOINHAS E REGIAO - 2022/2024

Que entre si celebram, de um lado o SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de
Alagoinhas e Regido, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.969.396/0001-80 e do outro lado o
Sindicato dos Empregados no Comércio de Alagoinhas e Regidao (SICOMERCIARIO),
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 14.692.891/0001-07, representados, neste ato, pelos seus
Diretores Presidentes, respectivamente, devidamente autorizados por suas Assembleias,
acompanhados por seus respectivos advogados, mediante as clausulas adiante expostas,
que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12 DO REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° (primeiro) de novembro de
2022, as empresas do comércio das cidades de Alagoinhas, Acajutiba, Aracas, Aramari,
Cardeal Da Silva, Ourigangas, Conde, Entre Rios, Itanagra, Olindina, Pedrado e Teodoro
Sampaio, concederdo a seus empregados, reajuste salarial no importe de 7,46% (sete
virgula quarenta e seis por cento), incidente sobre os salarios acima do Piso da
Categoria, efetivamente pagos em Novembro de 2021 compensando-se todas as
antecipacdes legais e espontaneas ocorridas entre novembro/2021 a Outubro/2022.

Paragrafo Unico — Para os empregados que ganham até 10%, (Dez por cento), acima do
Piso da Categoria, o reajuste salarial sera no importe minimo de 7,46% (sete virqula
quarenta e seis por cento).

CLAUSULA 22, PISO SALARIAL - A luz do quanto preceituado no art. 4° da Lej
12.790/2013 e no inciso V do art. 7° da Constituico Federal, a partir de 1° de Novembro de
2022, fica garantido, a todo empregado do comércio de Alagoinhas e das cidades de
Acajutiba, Aragas, Aramari, Cardeal da Silva, Quricangas, Conde, Entre Rios, ltanagra,
Olindina, Pedréo e Teodoro Sampaio, PISOS SALARIAIS, da seguinte forma:

A - R$ 1.354,89 (Hum mil trezentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e nove
centavos), para o empregado que trabalha no comércio de ALAGOINHAS, e que tenha ou
venha a contar com 03 (Trés) meses de SEervico ou mais no comércio, e exerca as funcdes
de empacotador, Office-boy, servente, zelador, ajudante de deposito e similares:

B - R$ 1.399,17 (Hum mil trezentos e noventa e nove reais e dezessete centavos), para
0 empregado que trabalha no comércio de ALAGOINHAS, e que tenha ou venha a contar
com 03 (Trés) meses de servico ou mais no comércio, e exerca as fungdes de vendedor,
caixa, assistente administrativo, repositor, estoquista e similares, desde que o novo

empregado seja portador de certificado de curso de qualificagéo, pelo SENAC, SESC OU
SEBRAE.

C - R$ 1.337,70 (Hum mil trezentos e trinta e sete reais e setenta centavos), para o
empregado que trabalha no comércio das cidades de Acajutiba, Aragas, Aramari, Cardeal
da Silva, Ourigangas, Conde, Entre Rios, Itanagra, Olindina, Pedrido e Teodoro
Sampaio, e que tenha ou venha a contar com 03 (Trés) meses de servico ou mais no

comercio, e exerca as fungdes de empacotador, Office-boy, servente, zelador, ajudante de
depdsito e similares.

D — R$ 1.348,28 (Hum mil trezentos e quarenta e oito reais e vinte e oito centavos),
para o empregado que trabalha no comércio das cidades de Acajutiba, Aragas, Aramari,
Cardeal da Silva, Ourigangas, Conde, Entre Rios, Itanagra, Olindina, Pedrdo e Teodoro
Sampaio, que tenha ou venha a contar com 03 (Trés) meses de servico ou mais no
comeércio, e exer¢a as fungdes de vendedor, caixa, assistente administrativo, repositor,

/

@L > d}\

{

K




estoquista e similares, desde que o novo empregado seja portador de certificado de curso
de qualificagéo, pelo SENAC, SESC OU SEBRAE.

Paragrafo Primeiro — OS PISOS acima sero corrigidos a época da renovacéo ou revisdo
desta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, garantido um reajuste nunca inferior a
inflagédo acumulada do periodo e tendo como indice o INPC do IBGE;

Paragrafo Segundo — DIFERENCAS - As diferencas geradas em razéo dos reajustes
previstos nas Clausulas 12 e 22 desta Convengéo Coletiva de trabalho deverzo ser pagas a
titulo de abono salarial e sem incidéncia de nenhum encargo social, em dezembro de 2022.

CLAUSULA 32, REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — Com o objetivo
de dar tratamento diferenciado as microempresas (ME) ou empresas de pequeno porte
(EPP) e contribuir para geracdo de novas oportunidades de emprego no comércio de
Alagoinhas, Acajutiba, Aragas, Aramari, Cardeal Da Silva, Ourigcangas, Conde, Entre
Rios, Itanagra, Olindina, Pedrdo e Teodoro Sampaio, fica instituido o REPIS — Regime
Especial de piso salarial que sera regido pelas seguintes regras:

Paragrafo Primeiro — A empresa que se enquadre na situagéo de microempresa (ME) ou
empresa de pequeno porte (EPP), e mantenha em seus quadros até 05 (cinco) funcionarios,
a partir de 1° de novembro de 2022 e até 31 de outubro de 2024, poderdo manter o
pagamento do piso salarial de seus empregados no valor de um salario minimo nacional,
mensalmente.

Paragrafo Segundo - Para obter os beneficios do REPIS, a empresa, devera obter
anualmente junto ao SICOMERCIO o certificado do REPIS e estar adimplente junto ao BSF,
para tanto devera apresentar Certidao oficial de enquadramento como microempresa (ME)

ou empresa de pequeno porte (EPP) e RAIS atualizada, onde consta o numero de
funcionarios admitidos.

Paragrafo Terceiro — Uma vez constatada a falsidade nas declaracées, a empresa
requerente sera imediatamente desenquadrada do REPIS, devendo ainda pagar as
diferencas salariais existentes, além de multa correspondente a 02 (dois) pisos salariais
para o Sindicato Obreiro.

Paragrafo Quarto — Para aquisi¢éo do certificado do REPIS as empresas requerentes que
se enquadrarem nos requisitos do paragrafo primeiro e forem associadas e adimplentes com
0 SICOMERCIO e o SICOMERCIARIO terdo acesso imediato ao certificado sem qualquer

onus. As demais pagar&o a titulo de emissao do certificado o valor de R$360,00 (trezentos e
sessenta reais) ao SICOMERCIO, no ato do requerimento.

Paragrafo Quinto - O certificado do REPIS devera ser assinado pelos representantes
legais dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA 4. BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL

As Entidades Sindicais Convenentes prestarao, indistintamente a todos os
trabalhadores e empregadores subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, o
plano Beneficio Social Familiar e Empresarial abaixo definido pelas entidades
convenentes e discriminado no Manual de Orientagédo e Regras, parte integrante desta

clausula, através de organizagao gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestagao do plano Beneficio Socidl Familiar e Empresarial







Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10
(dez) de cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo
atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo legal,
além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o
empregador ter seu nome incluso em ¢rgaos de protecdo ao crédito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes
de contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia
a instrugao normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a
provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico
dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento
mensal, o Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do
plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a
ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a ¢rgaos fiscalizadores,
quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nao se
constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsorio e ser
eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e
usos de dados dos empregados é para o fim exclusivo da disponibilizacdo dos
beneficios contratados e objetos da presente prestacdo de servigos, nos termos da Lei
n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e demais legislagbes
pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho
perder sua eficacia e em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos
para cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo
seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o
cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social,
emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores
e seus familiares, bem como cientes da redugao de custos operacionais e agilidade na
gestao da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas vinculados a esta clausula e
recebidos pelas empresas neste periodo, terdo carater meramente informativo, com o
intuito de evitar passivos e discussées juridicas.

Paragrafo Décimo Segundo - Para lisura e transparéncia na prestagdo dos
beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles serao
disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que nao haja desvio de finalidade
do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser
carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de

Orientagdo e Regras que regem a prestacdo dos beneficios estara registrado em
cartério e disponivel no website da gestora.
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RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS

DESCRITIVO

BENEFICIO NATALIDADE

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM- NASCIDO EM
CARTAO DE DEBITO PRE PAGO QU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTAGAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVAGAO DE GASTO.

BENEFICIO FARMACIA
NATALIDADE

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAQO PARA DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O
ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO CAPACITACAO

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE
FALECIMENTO OU INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL NA
AREA DE INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA MANUTENGAO E
MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE CAPACITACAO
ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE
SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE LOCOMOCAOQ E
ALIMENTACAO.

BENEFICIO MANUTENCAO
DE RENDA FAMILIAR

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO A ELE QU AOS FAMILIARES
UM CARTAO DE DEBITO PRE PAGO QU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA

GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

’

BENEFICIO ALIMENTAR

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE QU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA
FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO,
A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO
DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO SERVICO
FUNERAL

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AQ FUNERAL,
INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO.
CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO
UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE
SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO RECOLOCACAO

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO
A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFICIO PSICOSSOCIAL E
NUTRICIONAL

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E
NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
VIA 0800, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO CERTIFICACAO
DIGITAL (TRABALHADOR)

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO

CONSULTA MEDICA ONLINE

FORMA DE PRESTAGAO
1X RS 700,00
1X RS 200,00
1X RS 2.000,00
6X RS 800,00
6X R$ 200,00
1X RS 3.500,00

SIM

SIM

SIM

SIM

SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE COM CLINICO
GERAL AOS TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E PESSOAS DE SEU
RELACIONAMENTO, SEM NENHUM CUSTO, PROPORCIONANDO UM

ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE

APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS
PELO MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA
REDE DE LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZAGAO DE
EXAMES COM CUSTO ABAIXO|DA MEDIA DE MERCADO.




BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS FORMA DE PRESTAGAO DESCRITIVO
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
. FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), O BENEFICIO SERA
BENEF';ESEE"SBOLSO 1X RS 2.000,00 | ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA
OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
BENEFICIO CONECTA S FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM
EMPRESA CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE,
BENEFICIO MURAL DE S PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
EMPREGOS DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO
RECOLOCACAO.
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM
BENEFICIO COMPRA DIRETA SIM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.
) - SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES CERTIFICADOS
BESIEGFI'TC/S s;ggggfgo o DIGITAIS SEM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E
Fimats COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO
EM DOMICILIO.
CLAUSULA 52, DO PLANO DE SAUDE HAPVIDA - Os Sindicatos convenentes,

Laboral, na condicdo de contratante, indicador, fiscalizador e representante dos
trabalhadores do Comeércio de Alagoinhas e Regido, e o Patronal, na condicao de
interveniente do pagamento e representante das empresas do Comércio de Alagoinhas e
Regido, sdo beneficiarios que aderem, legalmente, aos efeitos da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, instituem, em favor de todos os seus empregados e membros de
ambas as Categorias, de forma coletiva, Beneficios Sociais de Salde, mediante as
seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro — DA ADESAO AO PLANO DE SAUDE HAPVIDA - Os trabalhadores
que aderirem ao Plano de Salude HAPVIDA, desembolsardo 96%, (Noventa e seis por
cento), do valor total do beneficio, mediante desconto em folha de pagamento, e as

empresas custearao com os 4%, (Quatro por cento), restante somando-se assim 100%,
(Cem por cento).

ALINEA “A” — Resta pactuado ainda, entre as Entidades Convenentes, a possibilidade de
qualquer Empresa negociar condigdo mais benéfica do que a pactuada acima, mediante
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo — DA INSCRICAO DE DEPENDENTES - A Inscricéo de dependentes
sO sera possivel com manifestagdo pessoal do titular e autorizagdo para desconto do valor
correspondente a 100% em sua folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro — DO ENVIO DE DOCUMENTOS - Fica desde Jja acordado, entre as
Entidades Sindicais aqui convenentes, que todas as empresas abrangidas pelo presente
Instrumento Coletivo de Trabalho que aderirem ao Plano de Saude, deverdo encaminhar

para o Sindicato Laboral os seguintes documentos abaixo delineados, para confeccdo de
Termo Aditivo:

a) - Contrato social CNH ou RG do sécio administrador da empresa;

b) - Para os trabalhadores que aderirem ao plano bem como seus respectivos dependentes
sera necessario o envio de:







