SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2024 DE ALAGOINHAS E REGIAO.

TERMO ADITIVO a CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024,
que entre si celebram, de um lado o Sindicato do Comércio de Alagoinhas e
Regido - SICOMERCIO, inscrito no CNPJ/MF sob o n. 00.969.396/0001-80 e
do outro lado o Sindicato dos Empregados no Comércio de Alagoinhas e
Regido - SICOMERCIARIO, inscrito no CNPJ/MF sob o n. 14.692.891/0001-
07, representados, neste ato, pelos seus Diretores Presidentes, devidamente
autorizados por suas Assembleias, mediante as clausulas adiante expostas,
que mutuamente aceitam:

CLAUSULA - 1* - DA JUSTIFICATIVA - Justifica-se o presente Segundo
Termo Aditivo a CCT 2022/2024, em razdo da constante politica de
valorizagao do Saldrio Minimo que acontece ano apds ano de forma a se
considerar a defasagem salarial, acrescida de integragao do Produto Interno
Bruto - PIB.

O referido cendrio impacta diretamente no Piso Salarial da Categoria
Comerciaria Alagoinhas, causando uma corrosao que preocupa o equilibrio da
Economia do Comércio de nosso Municipio.

Nesse sentido, em cumprimento ao compromisso pactuado no Termo Aditivo
anterior, (§2° da clausula 2%, de as partes voltarem a negociar diante do
advento do novo Salario Minimo e seus impactos, e por mera liberalidade,
firma-se este Segundo Termo Aditivo @ Convengéo Coletiva de Trabalho
2022/2024, nos termos das cldusulas que seguem abaixo:

CLAUSULA 2° - DO REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° (primeiro) de
abril de 2024, as empresas do comércio das cidades de Alagoinhas,
Acajutiba, Aragas, Aramari, Cardeal Da Silva, Ourigangas, Conde, Entre
Rios, Itanagra, Olindina, Pedrdo e Teodoro Sampaio, concederdo a seus
empregados, NOVO reajuste salarial no importe minimo de 1% (Hum por
cento), incidentes sobre os salarios acima do Piso da Categoria, efetivamente

pagos em Novembro de 2023;

PARAGRAFO UNICO — Para os empregados que ganham até 10%, (Dez por
cento), acima do Piso da Categoria, o reajuste salarial sera no importe minimo

de 1% (Hum por cento).

CLAUSULA 3° - DO PISO SALARIAL - A luz do quanto preceituado no art. 4°
da Lei 12.790/2013 e no inciso V do art. 7° da Constituigao Federal, a partir
de 1° de abril de 2024, fica garantido, a todo empregago do comércio de
Alagoinhas e das cidades de Acajutiba, Aragas, Aramaril| Cardeal da Silva,




Ourigangas, Conde, Entre Rios,

Itanagra, Olindina, Pedrio e Teodo
Sampaio, PISOS SALARIAIS. da sequints b °

guinte forma;

A - R$ 1.443,69 (Hum mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e
sessen.ta @ nove centavos) , para o empregado que trabalha no
comercio de ALAGOINHAS, e que tenha ou venha a contar com 03
(Trés) meses de Servigo ou mais no comércio, e exerca as fungdes

de empacotador, Office-boy, servente, zelador, ajudante de deposito
e similares;

B - R$ 1.490,88 (Hum mil, quatrocentos e noventa reais e oitenta
e oito centavos), para o empregado que trabalha no comércio de
ALAGOINHAS, e que tenha ou venha a contar com 03 (Trés) meses
de_ Servico ou mais no comércio, e exerca as fungdes de vendedor,
Caixa, assistente administrativo, repositor, estoquista e similares,
desde que o novo empregado seja portador de certificado de curso
de qualificagao, pelo SENAC, SESC OU SEBRAE.

C - R$ 1.425,38 (Hum mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e
trinta e oito centavos), para o empregado que trabalha no comércio
das cidades de Acajutiba, Aracas, Aramari, Cardeal da Silva,

Ourigangas, Conde, Entre Rios, Itanagra, Olindina, Pedrio e

Teodoro Sampaio, e que tenha ou venha a contar com 03 (Trés)
meses de servico ou mais no comércio, e exergca as funcgoes de
empacotador, Office-boy, servente, zelador, ajudante de depésito e
similares.

D - R$ 1.436,65 (Hum mil, quatrocentos e trinta e seis reais e
sessenta e cinco centavos) para o empregado que trabalha no
comercio das cidades de Acajutiba, Aracés, Aramari, Cardeal da
Silva, Ouricangas, Conde, Entre Rios, Itanagra, Olindina, Pedrao
e Teodoro Sampaio, que tenha ou venha a contar com 03 (Trés)
meses de servico ou mais no comércio, e exerca as fungdes de
vendedor, caixa, assistente administrativo, repositor, estoquista e
similares, desde que o novo empregado seja portador de certificado
de curso de qualificagao, pelo SENAC, SESC OU SEBRAE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA CORREGAO SALARIAL - Os Pisos acima
serdao corrigidos a éepoca da renovagdo ou revisio da CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024 e seus respectivos TERMOS
ADITIVOS, garantido um reajuste nunca inferior & inflagdo acumulada do
periodo e tendo como indice o INPC/ IBGE;

PARAGRAFO SEGUNDO - DA EXCEPCIONALIDADE DO REAJUSTE
SALARIAL EM 2025 - Excepcionalmente, fica garantido para a proxima
negociagao coletiva, que fixara os salarios a serem pagos no ano de 2025, um
reajuste nunca inferior a inflagdo acumulada do periodo, a contar de
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01.11.2023 até 31

.12.2024 (14 meses),
base para 1°

31 tendo em vista a
(primeiro) de janeiro de cada muda

N¢a da data-
ano.

CLAUSULA 4* — pa DATA BASE E VIGENCIA - As partes Convenentes

resolve:n alterar a Data Base da categoria comerciaria de Alagoinhas e Regigo

para 1 (primeiro) de janeiro de cada ano, vi )

gorando esta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024 e i
ADITIVOS até 31.12.2024;: T (CSRENGS, [TERMOE

CLAUSUITA 5" — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO - As empresas que
descumprirem ao quanto estabelecido no presente Segundo Termo Aditivo,
deverdo pagar a multa convencional prevista na Clausula 30 da Convengao
Coletiva de Trabalho 2022/2024;

CLAUSULA 6* - DA MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS - Ficam
mantidas inalter

adas as demais Clausulas da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2022/2024, ora aditada, como se aqui transcritas estivessem e seu
Termo Aditivo anterior:

CLAUSULA 7* - DA CONCLUSAO - Conclusivamente, e por estarem de

pleno acordo, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual
teor, para que possam produzir seus juridicos e legais efeitos.

Alagoinhas/BA, 16 de abril de 2024.

Sindicato do Comércio de

Sindicato dos regados no
~ Alagoinhas l Comércio de/ Alagoinhas e
e Regiao P Regido.

Adrido Barbds Fonséca i
CPF N° 110.921.815-04 ‘
- Presidente |
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