CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DO COMERCIO
ALAGOINHAS E REGIAO - 2025

Que entre si celebram, de um lado o Sindicato do Comércio de Alagoinhas e Regiao
(SICOMERCIO), entidade inscrila no CNPJIMF sob o n. 00.969.396/0001-80 e do outro lado
o Sindicato dos Empregados no Comércio de Alagoinhas e Regido (SICOMERCIARIO),
entidade inscrita no CNPJ/MF sob o n. 14.692.891/0001-07, ambos representados, neste
ato, pelos seus Diretores Presidentes, respectivamente, devidamente autorizados por suas
Assembleias, acompanhados por seus respeclivos advogados, mediante as clausulas
adiante exposlas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 1% DO REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° (primeiro) de janeiro de
2025, as empresas do comércio das cidades de Alagoinhas, Acajutiba, Aragas, Aramari,
Cardeal Da Silva, Ourigangas, Conde, Entre Rios, ltanagra, Olindina, Pedrao e Teodoro
Sampaio, concederdo a seus empregados, reajuste salarial no importe de 7,65 % (sete

virgula sessenta e cinco por cento), incidente sobre os salarios efetivamente pagos em

dezembro de 2024, para os em dos que ganham até 50%, (cinguenta por cento
acima do piso da categoria.

Paragrafo Unico - Para os empregados que ganham mais de 50%, (cinquenta por cento)
acima do piso da categoria, o reajuste salarial devera ser no importe minimo de 5% (cinco
por cento), incidente sobre os salrios efetivamente pagos em dezembro de 2024,

CLAUSULA 2. PISO SALARIAL - A luz do quanto preceiluado no art. 4° da Lei
12.790/2013 e no inciso V do art. 7° da Constituigao Federal, a partir de 1° de janeiro de
2025, fica garantido, a todo empregado do comércio de Alagoinhas e das cidades de
Acajutiba, Aragas, Aramari, Cardeal da Silva, Ourigangas, Conde, Entre Rios, ltanagra,
Olindina, Pedrao e Teodoro Sampaio, PISOS SALARIAIS, da seguinte forma:

A -R$ 1.554,13 (Hum mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e treze centavos), para
o empregado que trabalha no comércio de ALAGOINHAS, e que tenha ou venha a contar
com 03 (Trés) meses de servico ou mais no comércio, e exerga as fungGes de
empacotador, Office-boy, servente, zelador, ajudante de depdsito e similares;

B - R$ 1.605,00 (Hum mil seiscentos e cinco reais), para o empregado que trabalha no
comércio de ALAGOINHAS, e que tenha ou venha a contar com 03 (Trés) meses de
servigo ou mais no comércio, € exerca as fungbes de vendedor, caixa, assistente
administrativo, repositor, estoquista e similares, desde que o novo empregado seja portador
de certificado de curso de qualificagao, pelo SENAC, SESC OU SEBRAE.

-

.. € - R$ 1.534,42 (Hum mil quinhentos e frinta e quatro reais e quarenta e dois
centavos), para o empregado que trabalha no comércio das cidades de Acajutiba, Aragads,
Aramari, Cardeal da Silva, Ourigangas, Conde, Entre Rios, tanagra, Olindina, Pedrao e
Teodoro Sampaio, e que tenha ou venha a contar com 03 (Trés) meses de servigo ou mais
no comeércio, e exerga as fungdes de empacotador, Office-boy, servente, zelador, ajudante
de depésito e similares.

D - R$ 1.547,00 (Hum mil quinhentos e quarenta e sete reais), para o empregado que
trabalha no comércio das cidades de Acajutiba, Aragas, Aramari, Cardeal da Silva,
urigangas, Conde, Entre Rios, Itanagra, Olindina, Pedrdo e Teodoro Sampaio, que
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tenha ou venha a contar com 03 (Trés) meses de servigo ou mais no comércio, e exerca as
fungbes de vendedor, caixa, assistenle administrativo, repositor, esloquista e similares,
desde que o novo empregado seja portador de certificado de curso de qualificagdo, pelo
SENAC, SESC OU SEBRAE.

Paragrafo Primeiro — OS PISOS acima serdo corrigidos a época da renovagao ou revisao
desta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, garantido um reajuste nunca inferior a
inflagdo acumulada do periodo e tendo como indice o INPC do IBGE.

CLAUSULA 3~ REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - Com o objetivo
de dar tratamento diferenciado as microempresas (ME) ou empresas de pequeno porte
(EPP) e contribuir para geragio de novas oportunidades de emprego no comeércio de
Alagoinhas, Acajutiba, Aragas, Aramari, Cardeal Da Silva, Ourigangas, Conde, Entre
Rios, Itanagra, Olindina, Pedréo e Teodoro Sampaio, fica instituido o REPIS — Regime
Especial de piso salarial que sera regido pelas seguintes regras:.

Paragrafo Primeiro — A empresa que se enquadre na situagao de microempresa (ME) ou
empresa de pequeno porte (EPP), e mantenha em seus quadros até 05 (cinco) funcionarios,
a partir de 1° de janeiro de 2025 e até 31 de dezembro de 2025, poderdo manter o

pagamento do piso salarial de seus empregados no valor de um saldrio minimo nacional,
mensalmente.

Paragrafo Segundo — Para obter os beneficios do REPIS, a empresa, devera obter
anualmente junto ao SICOMERCIO o certificado do REPIS e estar adimplente junto ao BSF,
para tanto devera apresentar Certidao oficial de enquadramento como microempresa (ME)

ou empresa de pequeno porte (EPP) e RAIS atualizada, onde consta o nimero de
funcionarios admitidos.

Paragrafo Terceiro — Uma vez constatada a falsidade nas declaragbes, a empresa
requerente sera imediatamente desenquadrada do REPIS, devendo ainda pagar as
diferengas salariais existentes, além de multa correspondente a 02 (dois) pisos salariais
para o Sindicato Obreiro,

Paragrafo Quarto — Para aquisicao do certificado do REPIS as empresas requerentes que
se enquadrarem nos requisitos do paragrafo primeiro e forem associadas e adimplentes com
o SICOMERCIO e o SICOMERCIARIO terdo acesso imediato ao certificado sem qualquer
énus. As demais pagarao a titulo de emissao do certificado o valor de R$360,00 (trezentos e
sessenta reais) ao SICOMERCIO, no ato do requerimento.

Paragrafo Quinto - O certificado do REPIS devera ser assinado pelos representantes legais
dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA 4°, BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL - As Entidades
Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante
desta clausula, através de organizagao gestora especializada e aprovada,

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara
a partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo
destg§, e terd como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos




trabalhadorefs e empregadores, o Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado no website
www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientagao.

Paragrafo Segundo — Para efeliva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar
e Empresarial e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas,
pagardo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més da
homologagdo desta, desde que a partir de 10/01/2025, o valor total de R$30,00 (trinta
reais), por trabalhador que possua, usando como base a relagdo dos trabalhadores
constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste custeio,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir
possiveis ddvidas, dos procedimentos na prestagéo dos beneficios as Disposigdes Gerais,
Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios séo registrados em cartorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou
acidente, o empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, 0 empregador fica
desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando
garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no
Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos
beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere
direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o
comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90
(noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera
de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera
arcar com sangdes pecuniarias em favor do frabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, O
trabalhador e seus beneficidrios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade
efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangoes

previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por
valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua
regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao perderao direito aos beneficios
e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com exce¢ao dos
beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal.
Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderao o direito ao recebimento ou prestagao
desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus
dependentes, a titulo de indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial

" da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios,

além de reembolsar as Entidades os valores devidos & que os trabalhadores e seus
beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa cldusula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de
comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.
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entidades, o corpo juﬂdiioﬂgc;es judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas

instrumento  de  mandato ougasmra devera ser habilitado nos autos por meio de
substabelecimento, com poderes especificos  de

acompanhamento, fica
b nd "
nestas acdes. o vedado a discusséo de qualquer outra clausula ou obrigagdo

Il-Todoe

a esta déuzt?;qsm levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes

cele gestor, & be\mréo obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados
, Sob pena de configurar crime de apropriagao indébita pelo recebedor.

rante esta clausula, @

- :
Il - Caso haja o acordo para regularizagdo total da empres pe .
to de CCT. vinculados

mesma fica desobrigada ao i
a esta clausula. pagamento das multas por descumpri

a custeio desta clausula, em detrimento

primento de CCT.

palhadores da empresa
ou outros documentos

IV - Fica vedado o abono dos débitos existentes par
ou substituigao do pagamento das multas por descum

VH— Os documentos oficiais para comprovagao da quantidade de tra
sao; a folha de pagamento, GFIP-SEFIP, informagdes do e-social
oficiais que vierem a substituir estes.

Paragrafo Sexto: O nao pagamento do custeio previsto nesta clausula, até 0 dia 10 (dejg
de cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por C{Bntol pelo atlr_asod °
pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento). conforme previsao legal, ﬂetm :u
demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, 0 empregador 1€r sd
nome incluso em 6érgdos de protegdo ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de
protestos competentes.

paragrafo Sétimo — Nas planilnas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagoes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em r,?nsonéncla a
instrugdo nommativa em vigéncia, nestes €asos, obrigatoriamente, deverao constar 2
provisdo financeira pard cumprimento desta clausula, preservando 0 patrimdnio juridico dos
trabalhadores, conforme 0 artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo - Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, 0
ifico para atendimento da clausula do plano Beneficio

Comprovante de Regularidade especi
Social Familiar e Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao

contratante, as entidades sindicais, € 8 orgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Neno - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir

em contraprestagdo de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente

assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que 0 envio e usos
de dados dos empregados é para o fim exclusivo da disponibilizagao dos beneficios

" contratados e objetos da presente prestagéo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018

— Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, e demais | is i
confidencialidade. o PeerEs ?

Parég;a;o .Dé::imo Primeiro — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder
sua eficicia| e em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para
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cumprimento destg o
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gencial, apojo | Specifica,

linuidade do pagamento para manter o
Seus familiares, Mmedialo, nature

: ‘a a"m:;\"idﬂ at:i seu baixo custo, carater social,
€M como cien ar e solidario, prestado aos trabalhadores e
g? ®Mpresa, terdo seus di “?15 da redugdo de custos operacionals e agilidade na gestao
dISponibilizacao, valores g rellos aqui descritos preservados, observando Bogue @
independente de eventual parcelas dos beneficios sociais est4 vinculada pelo valor pago.

reajuste em futura convengéo ou acordo coletivo de trabalho.
Quando da renova

anterior ficou venc
Valores em abe
disponibilizagao d
disposicdes esp

Gdo dﬁstq instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a cct
ida (ultratividade), as empresas deverdo recolher de uma Gnica vez, oS
Mo desta clausula especifica constante na CCT anterior, ate a

0 novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que haja
ecificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sud
QGS_'tOra. vinculados a esta cldusula recebidos pelas empresas neste pgrlodo_da \_.faqéﬂt_ila-
teréo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos € discussoes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagéo dos beneficios,
segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados.
Tal procedimento é necessario para que ndo haja desvio de finalidade dos beneficios a
serem disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido a0 seu carater social,
emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientagao e Regras € decisbes judiciais em Aambito nacional, que
validam os procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora
das marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar -
BSF, estdo disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e
www.beneficiosocial.com.briinfo/decisoesiudiciais

B RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES ]
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BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS FORMA DE PRESTAGAO DESCRITIVO

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
BENEF(C1O NATALIDADE 1% RS 700,00 | CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTO
PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTAGAO NA CHEGADA D
NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER COMPROVACAO DE GAST
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR({A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE CREDENCIAI
il 'iﬂ?ﬁrg:;‘&c"‘ 1 | RS 20000 DEFARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ADICIONAL, PARA QUE OS MEDICAMENTOS NAD TENHAM CUSTOS.

wn




——

BENEFICIO CAPACITAGAOD X

e ——

BENEFICIO MANUTENGAQ D
RENDA FAMILIAR

6X

BENEF(CIO ALIMENTAR 6X

BENEFICIO SERVIGO FUNERA 1

SR

e e SULTA
SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS ME

BENEFICIO RECOLOCAGAO SIM
S ——— —

BENEFICIO PSICOSSOCIAL £ M

NUTRICIONAL
____._.———-—'_l__._ E—
BENEFICIO VALE EMERGENC! §IM

— | I

BENEFICIO CERTIFICAGAO oM

DIGITAL {TRABALHADOR)
I

CONSULTA MEDICA ONLINE

BENEFICIO ECONOMIA DE
ENERGIA

SIM

SIM

1 N
SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE |

RS 2.000,00 | BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO EM

" EM CASO DE INCAPACITACAO

R$ 800,00 | CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU
R DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRA

e OME
EM CASO DE FALECIMENTO D!

_L.__.__._._____.—._
SERA DISPONIB ILIZADC A
ADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE REDED
. . i
‘f SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO.
SEGMENTO, VIA 0800, POR

I SERA DISPONIBILIZAD

FALECIMENTO OU INCAPACITACAQ PERMANENTE DO TRABALHADOR, |

CURS0S DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSC 0O |
ELHORIA DA RENDA FAMILIAR Ti

VALOR SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE CAPACITACA|

£SCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE SERA |
OE AuMENTm;ﬁo. {

DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE LO COMOGA
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE |
|LIZADO A ELE OU

TRABALHADOR(A), SERA DISPONIB!
OUTRO MEID, A CR

ESTE BENEFICIO NAO PODERA SE
PARA QUE NAD HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE INCAPACITAGAD PERMAN DU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), ERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA
FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA. £STE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, pARA QUE NAO HAJA DESVIO D)

SUAFINALIDADE. ____————— - Ca ) (740
RA DISPONIBILIZAD

_suATTE—
£ TRABA LHADOR(A), SE
AS PROVIDENCIAS E

M AGENTE HABILITADO QUE TOM
ACDI\:IPAHHAMENTOS NECESSARIOS AD FUNERAL, |NDEPENDENTE DA
CAUSA, LOCALOU HORARIO DO FALECIMENTO- CASO A FAMILIA OPTE PC
SERVICO DE MEN NAO UTILIZEO AGENTE, O VALOR TOTA
SALDO EMANESCENTE SERA ENCAMINHADC AO ARRIMO DA

ouo R
FAMILIA. _”_ ]
PLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE

DADOS, ONDE O TRABALH
VAGAS DISPONIVEIS. _ -
SOCIAL E NUTRICIONAL, £

TODOS OS TRABALHADORES DO

PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS. |
7ADO AO TRABALHADOR, MEDIANTE A CONTRATACAG
DE UMA INSTITUICAO ESPECIALIZADA, UMA ANTECIPAGAO SALARIAL
EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA € COM JUROS MENORES, ESTANDO

~ SUIEMOA ANALISE CADASTRAL.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICAGAQ DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM

ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO
_ S
DICAS ON-LINE COM cLInicO

GERAL ACS TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E PESSOAS DE SEU
RELACIONAMENTO, SEM NENHUM CUSTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES COM
CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO SEG MENTO A REDUCA
MAS DESPESAS DE ENERGIA ELETRICA PARA CONTAS ACIMA DE R$200,0(
POR MEIO DE UMA EMPRESA LEGALMENTE CREDENCIADA NA

DISTRIBUICAO DE ENERGIA SOLAR VERDE. SUJEITO A ANALISE CADASTRA

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

HBENEFICIOS | FORMA DE PRESTACAO DESCRITIVO
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BENEFICIO REEMBOLSO oo INCAPACITAGA PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
RESCISAD 1X R$ 2.000,00 ALHADOR{A}, O BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA CORREN|
BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA
P N R APGS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS. |
| BENEFICIO MEDICINAE 4 -
P .
| SEGURANCA DO TRABALHG ﬁ':;'C;ETWU M | SERA DISPONIBILIZADO DESCONTOS SIGNIFICATIVO PARA TODOS O
i DADE MOVEL SERVICOS RELACIONADOS A MEDICINAE SEGURANGA DO TRABALHO. |
1T il I ey ey
| SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
ENEFICIO |
| ® CONECTA EMPRE SIM DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR 05
. . : TRABALHADORES DE FORMA RAPIDAESEGURA. |
BENEFICIO MURAL DE SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA mszac!ul
| EMPREGOS SiM DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS |
— 1 TRABALHADORES PELO BENEFICIO RECOLOCAGAO.
| SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM DESCONTC
| BENEFICIO COMPRA DIRET SIM SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SE RVICOS, DEVIDO A INEXISTENC
DEINTERMEDIARIOS.
BENEFICIO CERTIFICACAO SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES CERTIFICADOS DIGITAIS SE
| DIGITAL PAGO PELAS SIM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE DEVIDO A
' ENTIDADES pOSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM poMiciuo.
[ GMENTO, INFORMAGOES
SERA DISPONIBILIZADO S EMPRESAS DO SE X
| BENEFICIO SITUAGAO - DRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS FISICAS PARA TOMADA DE

pECISOES.

| CADASTRAL PESSOA FisiCA

.

| SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEG

MENTO, INFORMAGOES

—_—

| mﬁ Eni{f :?gf;:ﬂ:i;lc SIM PRECISAS E ATUALIZADAS SOBR EEgIL;TGREf EMPRESAS PARA TOMADA D
] 1 SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA O FORNECIMENTO DE ENERGIA |
| ELETRICA, ATRAVES DE UMA EMPRESA LEGALMENTE CREDENCIADA N
MERCADO DE LIVRE DE ENERGIA.
‘ BENEFICIO REDUGAO DE PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DESPESAS COM ENERGIA ACIMA DE R
CUSTO POR ENERGIA SIM 4.000,00 POR MES EM ALTA-TENSAD, SEM RESTRICOES NOS SERVICOS

| SUSTENTAVEL PROTECAO AO CREDITO, COM ACESSO A INTERNET pUBLICA OU

. O mEeNos1®%.

Paragrafo Décimo Terceiro - A critério da gestora, poderao ser disponibilizados outros
beneficios para redugdo do custo operacional das empresas € O bem-estar dos
trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, nao onerem o custo mensal do beneficio

aqui praticado.

CLAUSULA 5° DO PLANO DE SAUDE HAPVIDA - Os Sindicatos convenentes,
Laboral, na condigdo de contratante, indicador, fiscalizador e representante dos
trabalhadores do Comércio de Alagoinhas e Regido, e 0 Patronal, na condigdo de
interveniente do pagamento € representante das empresas do Comércio de Alagoinhas e
Regido, sdo beneficiarios que aderem, legalmente, aos efeitos da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, instituem, em favor de todos o0s seus empregados € membros de
ambas as Categorias, de forma coletiva, Beneficios Sociais de Saude, mediante as
seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro — DA ADESAO AO PLANO DE SAUDE HAPVIDA - Os

" ; ) — Os empregadores
?wgrao aderir a0 Plano de Saude HAPVIDA em seu beneficio préprio g de seus
dunc:u:nl;ﬂ.lna::-s..~ Os trabqlhadores que concordarem com a adesao acima mencionada,
esembolsardo 50%, (Cinquenta por cento) do valor total do beneficio, mediante desconto

‘.\:"F'(-
Al - * 7
{

PRIVAD

NAS PROXIMIDADES E EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGCAD
NORMATIVA ANEEL N® 1,000/2021, RECEBERAO DESCONTOS DE PELOJ




om folna de pagamento e as empresas custeardo os 507
¢ mando-se assim 100%, (Cem por cento) %, (Cinquenta por cento) restante,

ALINEA “A" - Resta pacluado ainda, enlre as Entidades Convenentes, a possibilidade de
qualquer Empresa negociar condigdo mais benéfica do que a pacluada acima, mediante
Acordo Coletivo de Trabalho.

AL'“_'EA “B" - Resta pacluado ainda, entre as Entidades Convenenles, que a5 condigdes

previstas nos Instrumentos Coletivos de Trabalho (Convengao Coletiva e Acordo Coletivo)

negociados anteriormente, restam mantidas, de forma que, 0S percentuais dispostos no

t_:rapgf ‘:d.ma, se aplicam, somente, as novas inclusbes a partir da Convengdo Coletiva de
rabalho.

Paragrafo Segundo — DA INSCRIGAO DE DEPENDENTES - A Inscrigao de dependentes
desconto do valor

s6 sera possivel com manifestagao pessoal do litular & autorizagdo para
correspondente a 100% em sua folha de pagamento.
acordado, entre as

Entidades Sindicais aqui convenentes, que todas a3 empr : das _pelo pm%ﬂﬂ:::
Instrumento Coletivo de Trabalho que aderirem 30 Plano de Sauda. deverao er;caﬂ]lﬂ ol
para o Sindicato Laboral 0s seguintes documentos abaixo delineados, para confecgao

Termo Aditivo:

Paragrafo Terceiro - DO ENVIO DE DOCUMENTOS - Fica desde ja @
esas abrang!

a) - Contrato social CNH ou RG do socio administrador da empresa; _ A
b) - Para os trabalhadores que aderirem ao plano bem como Seus respectivos dependentes

serd necessario o envio de: .
b.1) - Quando se tratar do TITULAR, o nome completo com © CPF, data de nascimento €
nome de mae;

eto com o CPF, data de

b.2) - Quando se tratar do DEPENDENTE, o nome compl : 1
nascimento, nome de mae, tipo de parentesco, data do casamento (para conjuge), numero

de nascido vivo (para dependentes recém nascidos que ndo tenha CPF).

arto — DA NOVA ADESAO - Podera aderir ao peneficio do Plano de Saude

Paragrafo Qu
arios, bem como seus dependentes seguindo as

HAPVIDA, os empresarios socios propriet
mesmas regras estabelecidas acima;

Paragrafo Quinto — DA INCLUSAO, EXCLUSAO E RETIRADA DE BOLETO - Sera de
das empresas as Operagoes referente a inclusdo, exclusao e retirada de

responsabilidade
boleto, caso a operadora mantenha sistema de gestao, cabendo as empresas solicitar junto

a operadora seu cddigo e a senha de acesso;

Paragrafo Sexto — DA SOLUGAO DAS PENDENCIAS — A solugao de todas as pendéncias
relativas a execugdo dos contratos, deverdo ser tratadas diretamente com a operadora
através da Corretora Raissonmara Susep 201056364,

. Paragrafo Sétimo — DA COBERTURA - O Planc de Saude HAPVIDA tera igaca

' \ \ Plan( a obrigagao de
cobrir todos os procedimentos médicos, cirdrgicos & hospitalares, sem Co-parﬂci?)?il;éu
oonforpne as normas_da ANS - Agencia Nacional de Salide, bem como, cumprir com todas';
as obrigagdes assumidas por meio da proposta apresentada de N° 0000120586;



paragrafo Oltavo — DA VIGENCIA DO CONTRATO - Resla paclu

convenentes que o prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 ;ﬂsﬁs?dc%;n;rz:;ﬁanﬂzﬂ;:
reajuste, apds 12 meses de coniralo (Data-base da Calegoria), no percentual negociado
lomando como base o INPC acumulado entre 1° (primeiro) janeiro de 2025 a 31 (Irinta ¢ um)
de dezembro de 2025, o indice de reajuste da Agencia Nacional de Saude - ANS e @
sinistralidade:

Paragrafo décimo - DO LIMITE PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
PLANOS DE SAUDE - Resta pactuado também, entre as partes Convenentes, queé as
Empresas poderdo realizar desconto, a titulo do Plano de Saude, no contracheque dos seus
EmDyegados. em até R$ 645,90 (seiscentos e quarenta e cinco reais e novenla centavos),
mediante autorizagao prévia, individual e expressa do Empregado;

CLAUSULA 6". DA ANTECIPAGAO DE SALARIO — As empresas poderdo antecipar
para seus empregados 40% (Quarenta por cento) do respectivo salario até o dia 15
(Quinze) de cada més.

cagéo adicional por tempo de servigo, as
ados, que contém ou yenham a contar 03
specliva remuneragao, limitando-se a

CLAUSULAT*.  TRIENIO - A titulo de gratifi
empresas pagarao mensalmente aos seus empreg
(rés) anos de servigos, 3% (lrés por cento) da re
gralificagao em 01 (um) Triénio.

Paragrafo Unico - DO DIREITO ADQUIRIDO - Fica respeitado 0 direito adquirido apenas
oletiva de Trabalho, que ja

daqueles empregados abrangidos por estd Convengdo C )
recebem 02 Triénios incluindo 0s qué ia adquiriram 0 undo Triénio até 31/10/2018.

DO QUEBRA DE CAIXA - A titulo de Quebra de Caixa, as empresas

CLAUSULA 8°. r
te para os que exercem a fungdo de

pagarao, mensalmente, aos seus empregados, e somen
caixa, T% (Sete por cento) do respectivo salério.

pagamento as empresas que nao

Paragrafo Primeiro - Ficam desobrigadas deste
correrem No caixa.

descontarem dos seus empregados as diferen¢as que o

- Os empregados que exercem a fungao de caixa ficam isentos de

Paragrafo Segundo
de. na hipotese de nao presenciarem a conferéncia do numerario.

qualquer responsabilida

CLAUSULA 9. DO DESCONTO NO SALARIO - Obriga-se oS empregadores a néo
promoverem desconto no salario dos seus empregados das quantias correspondentes aos
cheques por eles recebidos, sustados sem provisao de fundos e carldes de crédito
irregulares, desde que observadas as normas da empresa.

CLAUSULA 10°. DO EMPREGADO COMISSIONISTA - Os empregados que
perceberem saléario na base de comissao serdo regidos pelos seguintes dispositivos:

+ A -0s empregadores anotardo na CTPS o percentual da comissao;

B - As verbas de Férias, Décimo Terceiro Salario, Saldrio Matemidade e Aviso Prévio serdo
apuradas pelo somatdrio das vendas dos ltimos 12 (Doze) meses, comigidas més a mes
pelo INPC do IBGE e dividido por 12 (doze). Para conferéncia do érgao homologador, a
empresfa._abrigaloriamem& discriminar4 no verso do termo de Rescisdo as vendas dos 12
(doze) tltimos meses e respectiva corregao pelo INPC do IBGE.

P ;



¢ - O comissionado ndo & responsavel pela inadimpléncia dos compradores nas vendas a
prazo, n?o podendo haver qualquer desconto nas comissdes, desde que as vendas tenham
sido realizadas de acordo com as regras da empresa;

D-0 empr_egadulremunarado por comissdo lera garantida a percepdo, em cada més, de
remuneragdo minima equivalente a 01 (um) Piso Salarial da Categorla, ou um Salario
Minimo se contar com menos de 03 (Trés) meses no comércio.

CLAUSULA 11", DA ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excegdo dos empregados
que pedirem demisséo ou que forem dispensados por justa causa, assegura-se estabilidade
temporaria nas condicdes e prazos seguintes:

A - GESTANTE - Desde a confirmagao da gravidez até 60 (sessenta) dias apos 0 término
da licenca previdenciaria, mas em conformidade com Lei 11.770 de 09 de setembro de
2008;

B - PRE- APOSENTADO - Nos 12 (doze) ultimos meses que antecedem a data de
aquisigdo do direito a aposentadoria voluntaria;

C - ACIDENTE - Desde a comunicagao do acidente até que se complete 01 (UM) ano apos

a cessacdo do auxilio acidente;

D - DOENTE - Apés 01 (UM) ano de servigo na mesma empresa e a partir do momento de
aquisigio dos direitos para percepgdo do auxilio doenca, até 60 (sessenta) dias apds

cessacio desse auxilio, pelo drgao previdencianio.

E . RETORNO DE FERIAS - Apés o retomo do gozo das Férias, e por um prazo de 30
(Trinta) dias.

CLAUSULA 12*. DO UNIFORME - As empresas na medida em que exijam, fornecerdo
sem énus, anualmente, 02 (dois) uniformes, sendo responsaveis pela regulamentagao do

USO em Servigo.

CLAUSULA 13*. DA JORNADA DOS COMERCIARIOS - A jomada normal do
comerciario é de 8 horas dlérias e de 44 (Quarenta e quatro) horas semanais, conforme

previsto na lei 12.790/2013.

Paragrafo Primeiro - HORA EXTRA - As horas extras do comercidrio serdo remuneradas
com adicional de 70% (Setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo - COMPENSAGAO DA HORA EXTRA - Fica facultado o direito da

compensagac das Horas Extras em folgas, mediante autorizagdo por escrilo dos

empregados. Ficara também facultado ao empregado escolher o dia para referida folga,
. desde quando haja concordancia com a empresa.

Paragrafo Terceiro - TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturno do comerciario sera
pago com adicional noturno de 20% (Vinte por cenlo), a incidir sobre o salario da hora
normal.




paragrafo Quarto - LANCHE - Os empregadores, fomecerao gratuitamente, um lanche aos
empregados para o rabalho suplementar com duragao superior a 2 (duas) horas.

CLAUSULA 14*, DO ATESTADO MEDICO - Serdo reconhecidos pelos empregadores,
\odos os atestados médicos, desde quando eslejam assinados @ carimbados pelo médico
emitente, e com o respectivo CREMEB.

CLAUSULA15*. DA ELEIGAO DE REPRESENTANTE COM ESTABILIDADE - Fica
estabelecida que nas empresas com mais de 100 (Cem) empregados haverd eleigdo de
um represenianie para, junto ao SINDICATO, promover entendimenlos direlos com 0
empregador, tendo o mesmo estabilidade durante o periodo do mandato.

CLAUSULA16'. DA LICENGA PARA O NAO COMPARECIMENTO AO SERVICO - O
Empregado poderd ausentar-se do servigo, no periodo maximo de 03 (trés) dias por ano,
para participar de cursos ou semindrios de aperfeicoamento profissional, especifico da
atividade do comércio e no interesse deste, ndo ocorendo prejuizo salarial.

CLAUSULA17°. DA HOMOLOGAGAO DOS TRCTs - Fica aqui convencionado entre
os sindicalos convenenles que a homologagio dos TRCTs dos ex-empregados das
empresas do comércio das cidades de ALAGOINHAS, ACAJUTIBA, ARAGAS, ARAMAR),
CARDEAL DA SILVA, OURIGANGAS, CONDE, ENTRE RIOS, ITANAGRA, OLINDINA,
PEDRAO e TEODORO SAMPAIO, abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho,
que conlarem com mais de 01 {um) ano de vinculo empregaticio, deverdo ocorrer,
preferencialmente, no sindicato representativo da categoria dos empregados no comercio.

CLAUSULA 18, DA RESCISAO E HOMOLOGAGAO - A rescisdo do Contrato de
Trabalho sera regida pelos seguintes principios:

A - A Todo empregado do comercio, com 45 (quarenta @ cinco) anos de idade ou mais,
guando demitido sem jusla causa, tera direito a Aviso Prévio de 60 (sessenta) dias, desde
que contenha ou venha a contar 05 {cinco) anos ou mais de servigo na mesma empresa;

B - O empregado que pedir demissdo e conceder Aviso Prévio, desde que ja lenha
cumprido 1/3 (um tergo} do respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimente do reslante
na hipétese de comprovadamente obler novo emprego,

C - Desde que solicitadas, as empresas fomecerdo carta de referéncia no ato de quitagéo
das parcelas rescisorias;

D - Desde que o retardamento ndo seja decorrente de culpa do trabalhador a empresa que
ndo efeluar o pagamento das verbas rescisorias até o décimo dia, e homologacgo até o
vigésimo quinto dia do desligamento de seu empregado, pagara a este a multa do art. 477
da CLT e uma multa diaria de 01 (um) dia de salario se a inadimpléncia persistir apds 30
(trinta) dias do afastamento definitivo;

E - No ato de homologagdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho, o empregador
. apresentara os documenlos exigidos através da Instrugdo Normativa N° 15, do MTE, de
* 14 de julho de 2010;

CLAUSULA 19*. DO DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO - Conforme instituido
pela Lei 12.790/2013, o Dia do Comerciario é 30 de outubro de cada ano. Entretanto, no




ano de 2025 em Alagoinhas e nas cidades de sua Base Sindical, sera nomemorac_io na
SEGUNDA-FEIRA DE CARNAVAL, ficando desde ja VEDADO o trabalho no comércio em
geral, nas cidades de Alagoinhas, Acajutiba, Aragas, Aramari, Cardeal da Silva, Ourigangas,
Conde, Entre Rios, ltanagra, Olindina, Pedrao e Teodoro Sampaio.

CLAUSULA20', DA PROIBIGAO DE PRORROGAGAO DA JORNADA DE
EMPREGADO - ESTUDANTE - As empresas nao prorrogaréo o horario de traba!ho, nem
fardo mudangas de tumo, que venham prejudicar o empregado estudante no periodo das
aulas.

Paragrafo Unico - Mediante combinagdo prévia entre empregado e empregador o
comerciario, tera garantida a sua liberagdo para fazer concursos e exame veshbylar. No
caso de estagio obrigatrio, previsto em lei a liberagio deverd ocorrer, com objetivo de
coincidir com as férias, Caso o periodo do estagio ultrapasse os 30 (trinta) dias das férias,
sera compensado posteriormente.

CLAUSULA 21",  ABERTURA DO COMERCIO AOS DOMINGOS - Fica de logo

permitido o trabalho, funcionamento e abertura dos estabelecimentos comerciais aos
domingos, até as 14horas, nos seguintes termos:

A) Os estabelecimentos do comércio em geral do Municipio de Alagoinhas — Bahia, que
porventura abrirem e funcionarem aos domingos, conforme autorizagio prevista no art. 1°
da Lei Municipal 2.494/2019, deverao respeitar as regras e regulamentos dispostos nos

ultimos Acordos Coletivos e Convengbes Coletivas de Trabalho, mesmos que estejam
vencidos;

B) Podera ser compensado com folga o trabalho em 02 (dois) domingos por més.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem nesses dias terd jornada
compensada, mediante escala a ser elaborada pela empresa, ficando-lhe garantido o
recebimento de vales transporte, horas extras e repouso remunerado semanal,

C) Nos demais casos de trabalho aos domingos, o (a) comercidrio (a) recebera no
mesmo dia trabalhado, a titulo de abono, o valor de R$88,00 (oitenta e oilo reais), em
espécie, mediante recibo ou transferéncia bancaria, sem qualquer outro tipo de desconto, o
qual tera natureza juridica indenizatéria, ndo se incorporando 3 remuneragéo para quaisquer

efeitos. Este valor ndo sera devido se o trabalho for compensado, nos termos da alinea B da
clausula 21®,

CLAUSULA 22*.  VEDAGAO DO TRABALHO DO COMERCIARIO (A) AOS FERIADOS

- Fica vedado o trabalho no comércio em geral, nas cidades de Alagoinhas, Acajutiba,

Aragas, Aramari, Cardeal da Silva, Ourigangas, Conde, Entre Rios, Itanagra, Olindina,

Pedrdo e Teodoro Sampaio, nos seguintes feriados: 1° de Janeiro, Ano Novo, Dia de

Confraternizagdo Universal; Segunda - Feira de Carnaval, Dia do Comerciario: Sexta —

Feira Santa; 1° de Malo, Dia Internacional do Trabalhador: 25 de Dezembro, Natal, Dia do
, Nascimento do Menino Jesus e no Domingo que ocorre as Elei¢des Municipais.

Paragrafo Primeiro - Fica de logo permitido o trabalho nos dias de feriado até as 14horas,
com excegdo dos acima arrolados, por forga do veto expresso do trabalho nos
estabelecimentos comerciais nesses dias. O (a) comerciario (a) que trabalhar nos dias de
feriado\permilidos, recebera no mesmo dia trabalhado, 3 titulo de abono, o valor de R$88,00




(oitenta e oilo reais) em espécie, mediante recibo ou transferéncia bancéria, sem qualquer
outro tipo de desconto, o qual tera natureza juridica indenizatéria, ndo se incorporando &
remuneragao para quaisquer efeilos, vedada a sua compensagao.

Paragrafo Segundo - As microempresas com até 05 (cinco) empregados poder&o funcionar
nas datas referidas na clausula anterior, sendo vedada a utilizagao de seus empregados.

CLAUSULA 23*. - DA FILIAGAO E DIVULGAGAO - Os representantes sindicais,
devidamente credenciados, poderao em dia, hora e locais previamente acordados com as
empresas, nelas comparecerem para a filiagao de novos sécios:

A - Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais s empresas, nos inle_rvatos deslinados a
alimentacéo e descanso, também com o objetivo de filiagdo de novos s6cios,

B - A divulgagdo da atividade sindical far-se-a4 na mesma ocasido, observadas ic_:lénticas
condigdes, sendo que as publicagdes ndo poderdo conter ofensas ou agressdes aos
empregadores.

CLAUSULA 24, — DOS DIRIGENTES SINDICAIS E REPRESENTANTES SINDICAIS -
As empresas que tiverem, nos seus quadros, empregados que sejam dirigentes sindicais,
liberarao apenas um para ficar a disposigdo do Sindicato dos Empregados. No entanto, esta
obrigag@o & sO para as empresas que tiverem acima de 15 (quinze) empregados e sem
Gnus para as mesmas, fazendo-se excegdo ao Diretor Presidente da Entidade.

Paragrafo Unico - Serdo licenciados Diretores Efetivos, Membro do Conselho Fiscal Efetivo
e Suplentes da Diretoria do Sindicato dos Empregados, para comparecimento em
CONGRESSOS, PLENARIAS, ENCONTROS, CURSOS, REUNIOES E SEMINARIOS,
durante até 03 (trés) dias do ano, limitando-se 01 (um) empregado por empresa. O
empregado podera fazer juntada de documentos comprobatérios. A Entidade Sindical
comunicara a empresa.

CLAUSULA 25", DO CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA - As empresas fardo,
facultativamente, planos de saide para seus empregados através de convénios com
empresas de assisténcia médica.

CLAUSULA 26*. DA PREVENGAO A SAUDE - Toda empresa devera apresentar no
Sindicato no ato da homologagao de um funcionario: 0 PPRA - Programa de Prevengao de
Ricos Ambientais, (NR 09), o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, (NR 07); o Laudo Técnico de Inspegdo constando Insalubridade ou
periculosidade, (NR: 15 NR: 16); o ASO (Atestado de Salde Ocupacional) do funcionario
que sera demitido, o qual devera ser realizado com base no PPRA e no PCMSO.
Finalmente, o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, o qual devera ser preenchido com
base nos documentos aqui mencionados conforme prevé a legislagdo e entregue uma via
deste ao trabalhador para fins de previdéncia. A empresa devera ainda, implantar plano de
treinamento de seguranga e salide ocupacional que vise & qualificagdo, capitalizagdo e

- informagéo do funcionario. Objetivando com isso a prevengdo de acidentes do trabalho e
doenc¢as ocupacionais.

Paréagrafo Unico - As empresas deverdo manter o PCMSO (Programa de controle medico
e saude ocjjpacional) e o PPRA (Programa de prevencao de riscos ambientais) conforme




Lei. As firmas que através do PPRAJIPCMSO forem identificadas como insalubres ou
periculosas terdo que pagar o adicional conforme a Lei.

CLAUSULA27*. DA NEGOCIAGAO DAS FERIAS - E facultada ao empregado

negociar com o seu empregador 0 més propicio para o gozo de suas férias, respeitando-se,
porém, o direito de livre funcionamento da empresa.

CLAUSULA 28*. DOS VALES TRANSPORTE - Atendida & legislagdo especifica, as
empresas fomecerdo Vales Transporte, aos empregados que no horario de almogo se
deslocar para as suas residéncias.

CLAUSULA29". DA SUBSTITUIGAO - Em caso de substituigio néo eventual, mesmo
na fungdo ou cargo de confianga, o substituto passara a receber, a partir do 1° (primeiro) dia
e enquanto durar a substituigao, a mesma remuneragao do substituido.

CLAUSULA 30°.  MULTA - Fica esfipulada a quantia de 01 (um) PISO SAL&RI.&L
previsto na alinea ‘B" da Clausula Segunda, para o caso de descumprimento de quaisquer
umas das obrigagdes contidas nesta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, sendo
revertida 4 parte prejudicada. Se a clausula descumprida for de natureza social ou causar
prejuizo & Entidade Sindical dos Empregados ou a Entidade Sindical Patronal, a multa sera
revertida em favor da Entidade Sindical prejudicada, que podera cobra-la através de Agao

de Cumprimento. A multa disposta nesta clausula serd devida em dobro no caso de
reincidéncia.

CLAUSULA 31®.  COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIO - Toda empresa
com mais de 20 (vinte) empregados, é obrigada a fornecer o discriminativo da remuneragao
mensal, a cada empregado no ato do pagamento.

CLAUSULA 32°. DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALAGOINHAS E REGIAO - A instituigao,
desconto e cobranga da Contribuigao Assistencial em favor Sindicato dos Empregados no
Comércio de Alagoinhas e Regido, conforme premrogativas conferidas aos Sindicatos pelo
Arligo 513, alinea “E", da CLT, a luz do Tema 935, do STF, combinado com a Nota Técnica
N° 0912024, do MPT, deve vigorar nesla Convengdo Coletiva de Trabalho, 2025, em
conformidade com as proposias aprovadas em Ata, de Assembleia Geral Extraordinaria
Especifica, AGEE, dos membros empregados da categoria comerciaria de Alagoinhas e
Regiao, assim como negociadas na Convencao Coletiva de Trabalho 2025, em respeito ao
Termo Aditivo ao Termo de Compromisso e Ajustamento de Conduta, n° 49/2014, assinado
perante o Ministério Pdblico do Trabalho, MPT, as quais, transcrevemos na integra nesta
Convengao Coletiva, nos termos abaixo:

Paréagrafo Primeiro — Fica INSTITUIDA a Contribuigdo Assistencial, perante os membros
empregados integrantes da categoria comerciaria das cidades de Alagoinhas, Acajutiba,
Aragas, Aramari, Cardeal Da Silva, Ourigangas, Conde, Entre Rios, Itanagra, Olindina,
Pedrdo e Teodoro Sampaio, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de

Alagoinhas e Regido, a luz do Tema 935, do STF, combinado com a Nota Técnica N°®
09/2024, do MPT;

Paragrafo Segundo - Autorizagdo de todos os(as) empregados(as) membros integrantes
da categoria comercidria, associados ou ndo ac Sindicato, das cidades de Alagoinhas,
Gas, Aramari, Cardeal Da Silva, Ourigangas, Conde, Entre Rios, ltanagra,




Olindina, Pedrao e Teodoro Sampaio, para desconto mensal em Folha de Pagamento,
inclusive, do 13° saldrio, de valor equivalente a 1,25% (Um virgula vinte e cinco por cento)
do Piso Salarial previsto na CCT 2025, clausula 22, alinea "B", a titulo de Contribui¢do

Assistencial, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Alagoinhas e Regiao,
durante 0 ano de 2025;

Paragrafo Terceiro — Referendo ao ndo desconto da Contribuigdo Assisteqcia! do
comerciario filiado ao Sindicato, considerando que o mesmo ja paga para o Sindicato
Laboral, a Contribuigo Associativa prevista nos Estatutos da Entidade;

Paragrafo Quarto - Referendo a data para o recolhimento da Contribuicdo Assistencial,
sendo todo dia 10 de cada més subsequente ao desconto;

Paragrafo Quinto - Prazo de 10 dias, a contar da data de efetivagdo do pagamento, para
comprovagao da quitagao da Contribuigio Assistencial;

Paragrafo Sexto — Penalidade de 0,33%, (Zero virgula trinta e trés por cento), por dia de

atraso, sem prejuizo da multa geral pelo descumprimento da Convengao Coletiva, em razéo
do ndo desconto e recolhimento da Contribuigio Assistencial;

Paragrafo Sétimo - Garantia do direito de oposigdo ao descontc da Contribuigéo
Assistencial, durante a realizagio da Assembleia Geral Extraordinaria Especifica, (AGEE),
mais 0 prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a assinatura da CCT2025, mediante carta
individual, feita a prdprio punho, enlregue pessoalmente na Sede ou em uma das Subsedes
do Sindicato dos Empregados. Faz-se excegao, para os membros da Categoria comerciéria
das demais cidades da Base, que poderdo exercer esse direito também por meio de carta
individual, do proprio punho, com envio individualmente com AR, a Entidade Sindical dos
Empregados no Comércio de Alagoinhas e Regiao, dentro do prazo aqui determinado.

CLAUSULA33®. - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL OU TAXA DE CUSTEIO
PATRONAL EM FAVOR DO SINDICATO DO COMERCIO DE ALAGOINHAS e REGIAO -
De acordo com a decisdo tomada na Assembleia Geral Extraordinaria Patronal realizada em
06 de janeiro de 2025, conforme edital de convocagao datado do dia 20 de dezembro de
2024, que fora publicado no jomal local de grande circulagao nos dias 24 e 25 de dezembro
de 2024, com informativo afixado no mural do SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de
Alagoinhas e Regido, em conformidade ao inciso IV do artigo 8° da Constituigio Federal: no
item “e” do artigo 513 da CLT e fundamentado na decisio do STF processo ARE 1018459
(tema 935) publicado aos 30/10/2023, fica estabelecido que fodas as empresas
pertencentes & categoria representada pela referida entidade sindical existentes nos
municipios de Alagoinhas, Acajutiba, Aragas, Aramari, Cardeal da Silva, Ourigangas, Conde,
Entre Rios, ltanagra, Olindina, Pedréo e Teodoro Sampaio, de qualquer ramo, sejam elas
associadas ou ndo, mesmo que nio tenha empregados ou que ndo tenha a sua matriz
nestas cidades e que nelas mantenham apenas filiais ou estabelecimentos, incluindo tanto
os Micro Empreendedores Individuais (MEI), como também as empresas enquadradas no
Simples Nacional, independente de terem ou nao comparecido na respectiva assembleia da
)/~ . calegoria, deverao efetuar o pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal, também

denor_ninada Taxa de Custei Sindical Patronal, ao SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de
Alagoinhas e Regido, conforme previsto no art, 513, “e", da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), visando o custeio das atividades sindicais.




paragrafo Primeiro — APLICAGAO - A Contribuigao Assistencial serd devida por todas as
empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, conforme os parametros
estabelecidos nesta clausula, tendo como objetivo garantir a autonomia financeira da
referida entidade sindical, viabilizando a representagdo das empresas da categoria e
fortalecendo o processo de negociagdo coletiva, de acordo com as obrigagdes previstas nos

incisos Hll e VI do artigo 8° da CF e letras “a", “b" e “d" do artigo 513 e artigo 611 ambos da
CLT

Paragrafo Segundo — FINALIDADE - A finalidade da contribuicdo é distribuir de forma
equitativa os custos da negociagéo coletiva entre todas as empresas representadas,

independentemente de serem associadas ou nao ao SICOMERCIO - Sindicato do Comércio
de Alagoinhas e Regido.

Paragrafo Terceiro - BASE DE CALCULO E VALORES - O valor da Contribui¢ao
Assistencial sera calculado com base no numero total de empregados registrados pela

empresa, conforme os seguintes percentuais aplicados ao salario minimo vigente & época
do pagamento:

Empresas com 0 a 5 empregados: 10% do salario minimo;
Empresas com 6 a 10 empregados: 15% do salario minimo;
Empresas com 11 a 15 empregados: 20% do salério minimo;
Empresas com 16 a 25 empregados: 25% do salario minimo;
Empresas com 26 a 50 empregados: 50% do salario minimo;
Empresas com 51 a 100 empregados: 100% do salario minimo;
Empresas com 101 a 150 empregados: 150% do salério minimo;
Empresas com mais de 150 empregados: 200% do salario minimo.

® & o & & & & @

Paragrafo Quarto — DA FORMA DE PAGAMENTO - O pagamento dos valores correlatos a
Contribuigdo Assistencial Patronal, também denominada Taxa de Custeio Sindical Patronal,
deverd ser realizado até o dia 31 de margo de 2025, por meio de boleto fornecido pelo
SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de Alagoinhas e Regido, com vencimento em
31/03/2025, que sera encaminhado as empresas por correio ou emitido por meio eletrénico.
As empresas que porventura ndo receberem a respectiva guia para tal pagamento até o dia
21 de margo de 2025, deverao entrar em contato com o respectivo Sindicato até o dia 30 de
margo de 2025, através do Telefone/whatsapp (75) 999241026 ou do e-mail
sicomercio.alagoinhas@hotmail.com, para solicita-la, ou entdo comparecer presencialmente

na sede do Sindicato, situada na Rua Manoe! Vitorino, 48, Bairro Teresopolis, CEP
48018060 Alagoinhas-BA, para a sua respectiva retirada.

Paragrafo Quinto — DAS NOVAS EMPRESAS - As empresas da caltegoria econdmica que
iniciarem as suas atividades durante a vigéncia desta norma coletivo ficardo também
obrigadas ao pagamento da presente contribuicdo, devendo efetud-lo dentro do prazo

maximo de 60 (Sessenta) dias apds a sua conslituigdo efou estabelecimento no local — o
que ocorrer primeiro.

Paragrafo Sexto — DA OPOSIGAO - E garantido o direito de oposigdo ao pagamento da
presente contribuicao, no prazo de 45 (quarenta) dias corridos, a contar: a) Da assinatura da
Convenoé_o Coletiva, para as empresas ja existentes; b) Da sua constituicdo e/ou
estab!eleclmento no local — o que ocorrer primeiro -, para as novas empresas da categoria
que vierem a iniciar suas atividades durante a vigéncia da presente norma coletiva. O direito
de oposigao poderd ser exercido por escrito, através de comparecimento pessoal na sede
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do SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de Alagoinhas e Regido, situada na Rua Manoel

Vitorino, 48, Bairro Teres6polis, CEP 48018060 Alagoinhas-BA, ou mediante o envio de
correspondéncia ao sindicato patronal com AR.

Paragrafo Sétimo - DA ATUALIZAGAO DE CADASTRO JUNTO AO SINDICATO

PATRONAL - Para assegurar o correlo cumprimento das obrigagdes pertinentes a esta
Clausula, & necessario que as empresas mantenham o seu cadastro alualizado junto ao
SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de Alagoinhas e Regido, encaminhando ao mesmo,
em formato PDF, através do Telefone/whatsapp (75) 999241026 ou do e-mail
sicomercio.alagoinhas@hotmail.com, os seguintes documentos: Copia do atos constitutivos
atualizados (contrato soclal, estaluto etc.), Cartdo de CNPJ, CNH ou RG com CPF dos
representantes legais, Comprovante de enderego dos representantes legais, bem como
contatos de Telefone e E-mail

Paragrafo Oitavo - DA COMPROVAGAO DA REGULARIDADE DO PAGA_MENTO - Apds
o recolhimento, as empresas deverdo remeter até o dia 10 de abnl‘ de -2025 ao
SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de Alagoinhas e Regido copia da guia quitada e as
quias GRFFGTS (Capa), que demonstra o total de empregados ativos, em formato PDF,
atraves do Telefone/whatsapp (75) 999241026 ou do e-mail
sicomercio.alagoinhas@hotmail.com

Paragrafo Nono - O SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de Alagoinhas e Regiao
acompanhar4 o procedimento de insergdo da presente Convengao Coletiva no sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego para sua divulgagao, realizando também um
comunicado de divulgagdo sobre a conclusdo da negociagdo coletiva, bem como sobre a

insergdo do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho e Emprego e a abertura do prazo
de oposigao.

Paragrafo Décimo — DA INADIMPLENCIA - O nd@o pagamento da contribuicdo no prazo
estabelecido, importara no acréscimo de corregdo monetaria pelo IPCA, acrescida de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, pré rata die, as datas dos seus vencimentos, além
de ensejar a evenlual cumulagio de multas previstas neste instrumento normativo, pelo seu
descumprimento.

Paragrafo Décimo Primeiro - DA COBRANGA EXTRAJUDICIAL E JUDICIAL - No caso
de nao cumprimento das disposigdes acima, inclusive quanto ao pagamento da Contribuigdo
Assistencial Patronal, bem como de também denominada Taxa de Custeio Sindical Patronal,
com os respectivos acessorios incidentes, o SICOMERCIO - Sindicato do Comeércio de
Alagoinhas e Regido podera promover a respectiva cobranga extrajudicial e judicial,
inclusive mediante agao de cobranga ou cumprimento.

Parigrafo Décimo Segundo — DAS CONSEQUENCIAS DO INADIMPLEMENTO - Para
gozo do exercicio das prerrogativas previstas nos artigos 546 e 547, todos da CLT ou para
;  beneficiar-se de agbes judiciais impetradas pelo SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de

ol Alagoinhas e Regido, podera ser exigido, por parte dos érgdos interessados, comprovante
de recolhimento da referida contribuigao.

CLAUSULA 34°, — CARTA DE FIANGA - Fica proibida as empresas exigirem a inclusao
no rol dos documentos para conftratagdo dos empregados, Carta de Fianga.




CLAUSULA 35*. - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA - Os empregadores, no ato do
pagamento de seus empregados sindicalizados, apés autorizagdo prévia e expressa destes,

reterdo o valor da Contribuigio Associativa. Este valor, posteriormente, seré recolhido a
Entdade Sindical, conforme comunicagao e instrugdo desta.

CLAUSULA 36. DO DESCONTO PARA CONVENIOS E PLANOS DE SAUDE = As
empresas deverdo descontar do saldrio dos seus empregados os valores para custeio de
convénios e planos de salde, quando por eles utilizados e autorizados _de_forma prévia,
ndividual e expressa. O valor descontado devera ser repassado para o Sindicato segundo
instrugbes deste Gltimo.

Paragrafo Unico - DO LIMITE PARA DESCONTO - O valor do desconto pelo empregador
na folha de pagamento/contracheque do trabalhador ndo podera ultrapassar o limite legal
equivalente a 30% de sua remuneragio.

CLAUSULA 37*. - DA DATA BASE E VIGENCIA - Fica mantida a Data Base da
categoria em 1° (primeiro) de janeiro, vigorando esta Convengdo Coletiva de Trabalho a
partir de 1° (primeiro) janeiro de 2025 a 31 (trinta e um) de dezembro de 2025.
CLAUSULA 38". - DA FINALIZAGAO - E por estarem de pleno acordo, assinam a

presente em 03 (trés) vias de igual teor, para que possam produzir seus juridicos e legais
efeitos, sendo uma via destinada ao registro no MTE.

Alagoinhas/BA, 13 de fevereiro de 2025,

Sindicato do Comércio de Alagoinhas
_e Regido

Sindicato dos gados no
| Comércio de Alag
!

inhas e Regido.
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