CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO DO COMERCIO VAREJISTA DE
ESPLANADA/BA E INHAMBUPE/BA - 2025

Que entre si celebram, de um lado o Sindicato do Comércio Varejista de
Alagoinhas e Regiio (SICOMERCIO), entidade inscrita no CNPJ/MF sob o n.
00.969.396/0001-80 e do outro lado o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Serrinha e Regido, entidade inscrita no CNPJ/MF n. 05.531.796/0001-22, ambos
repr_esentados. neste ato, pelos seus Diretores Presidentes, respectivamente,
devidamente autorizados por suas Assembleias, acompanhados por seus

respectivos advogados, mediante as clausulas adiante expostas, que mutuamente
aceitam:

CLAUSULA 1°. DA ABRANGENCIA - A presente Convengao Coletiva de Trabalho
gbrangera’(s) categoria(s) Profissional dos Empregados das Empresas que
integram a Categoria Econémica do Comércio Varejista na base territorial nos
Municipios de Esplanada/BA e Inhambupe/BA.

CLAUSULA 2°. DO REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° (primeiro) de janeiro de
2025, as empresas do comércio da cidades de Esplanada/BA e Inhambupe/BA,
concederdo a seus empregados concederao a seus empregados, reajuste salarial
no importe de 7,65 % (sete virgula sessenta e cinco por cento), incidente sobre
os salarios efetivamente pagos em dezembro de 2024, para os empregados que
ganham até 50%, (cinquenta por cento) acima do piso da categoria..

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que ganham mais de 50%, (cinquenta
por cento) acima do piso da categoria, o reajuste salarial devera ser no importe
minimo de 5% (cinco por cento), incidente sobre os salarios efetivamente pagos em
dezembro de 2024.

Paragrafo Segundo - As diferengas salariais retroativas porventura referentes aos
salarios de janeiro, fevereiro e margo de 2025 poderéo ser parceladas em 3 (trés)
vezes, sendo pagas, respectivamente, com os salarios de abril, maio e junho de 2025,
nas folhas refentes aos respectivos meses.

CLAUSULA 32. - PISO SALARIAL - A luz do quanto preceituado no art. 4° da lei
12.790/2013 e no inciso V do art. 7° da Constituigao Federal, a partir de 1° de
janeiro de 2025, fica garantido, a todo empregado do comércio de Esplanada/BA e
Inhambupe/BA, PISOS SALARIAIS, da seguinte forma:

A - R$ 1.534,42 (Hum mil quinhentos e trinta e quatro reais e quarenta e dois
centavos), para 0 empregado que trabalha no comércio de Esplanada/BA e
Inhambupe/BA, e que tenha ou venha a contar com 03 (Trés) meses de servigo ou
mais no comércio, e exer¢a as fungbes de empacotador, Office-boy, servente,
zelador, ajudante de deposito e similares;

B - R$ 1.547,00 (Hum mil quinhentos e quarenta e sete reais), para o empregado
que trabalha no comércio de Esplanada/BA e Inhambupe/BA, que tenha ou venha
a contar com 03 (Trés) meses de servigo ou mais no comércio, e exerga as fungoes
de vendedor, caixa, assistente administrativo, repositor, estoquista e similares, desde
que o novo empregado seja portador de certificado de curso de qualificagao, pelo
SENAC, SESC OU SEBRAE.

Paragrafo Unico - As diferencas salariais retroativas porventura referentes aos
salarios de janeiro, fevereiro e margo de 2025 poderdo ser parceladas em 3 (trés)



vezes, sendo pagas, respectivamente, com os salarios de abril, maio e junho de 2025,
nas folhas refentes aos respectivos meses.

CLAUSULA 42, - REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL -
Com o objetivo de dar tratamento diferenciado as microempresas (ME) ou empresas
de pequeno porte (EPP) e contribuir para geragdo de novas oportunidades de
emprego no comércio de Esplanada/BA e Inhambupe/BA fica instituido o REPIS —
Regime Especial de piso salarial que sera regido pelas seguintes regras:

Paragrafo Primeiro — A empresa que se enquadre na situagdo de microempresa
(ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), e mantenha em seus quadros até 05
(cinco) funcionarios, a partir de 1° de janeiro de 2025 e até 31 de dezembro
de 2025, poderdao manter pagamento do piso salarial de seus empregados no valor
de um salario minimo nacional, mensaimente.

Paragrafo Segundo - Para obter os beneficios do REPIS, a empresa, devera obter
anualmente junto ao SICOMERCIO o certificado do REPIS e estar adimplente junto
ao BSF, para tanto devera apresentar Certidao oficial de enquadramento como
microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) e RAIS atualizada, onde
consta o numero de funcionarios admitidos.

Paragrafo Terceiro - Uma vez constatada a falsidade nas declaragdes, a empresa
requerente sera imediatamente desenquadrada do REPIS, devendo ainda pagar as
diferencas salariais existentes, além de multa correspondente a 02 (dois) pisos
salariais para o Sindicato Obreiro.

Paragrafo Quarto — Para aquisicdo do certificado do REPIS as empresas
requerentes que se enquadrarem nos requisitos do paragrafo primeiro e forem
associadas e adimplentes com o SICOMERCIO e o SICOMERCIARIO terao acesso
imediato ao certificado sem qualquer dnus. As demais pagarao a titulo de emissao
do certificado o valor de R$360,00 (trezentos e sessenta reais) ao SICOMERCIO, no
ato do requerimento.

Paragrafo Quinto - O certificado do REPIS devera ser assinado pelos representantes
legais dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA 5°. — AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL - As
entidades sindicais convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado
Pessoal, doravante denominado simplesmente ‘PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL’, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores
subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses
viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutengao dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
cabera as empresas empregadoras 0 pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$
32,90 (trinta e dois reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato d
trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio para a classe trabalhadora
representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma
empresa especializada denominada “‘Gestora”, que conjuntamente com os demais
fornecedores por ele contratados, garantirao o fiel cumprimento dos beneficios abaixo
durante toda a vigéncia desta CCT.



Plano Odontoldgico*

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela
ANS (Agéncia Nacional de Saude):

Urgéncia
Diagndstico ‘
Prevengdo “
Restauragdo ‘
Tratamento de canal
Odontopediatria
Radiologia |
Cirurgias |
Tratamento de gengiva i
o Prétese (bloco, coroa e pino) Caracteristicas:

Cobertura Nacional
Sem Pericia
Isenc3o Total de Caréncias

Indenizagdo por Morte
Qualquer Causa**

Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental - Limite Maximo de Indenizagao
de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** —
Limite Méximo de Indenizagao de RS 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga
Limite Maximo de Indenizagdo de RS 15.000,00 (Quinze mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma indenizacao
de acordo com a tabela estabelecida nas condigdes gerais do seguro

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.

Auxilio Funeral**

Funeral Individual (morte natural ou acidental) - Limite Maximo dg
Indenizagdo de R$ 3.300,00 ‘

Cesta Bésica pelo periodo de 06 (seis) meses (em caso de morte ppf|
qualquer causa) no valor mensal de RS 150,00 (cento e cinquen{a‘
reais) em favor dos beneficidrios do seguro de vida.




Assisténcia Natalidade**

Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

® Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar
em contato com a central de atendimento em até 60 (sessenta) dias
e deverad enviar a certiddo de nascimento.

® A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora quando of
nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a data de ativagdo
do titular no plano de beneficios.

U] Limite de acionamento de 01vezao ano, por titular. Em caso de|
nascimento de Gémeos, serd acrescido o valor de RS 300,00
(trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

Assisténcia Pessoal**

Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais
Mao de obra do Prestador até RS 100,00 (cem reais) por Evento nos|
casos de quebra, perda ou roubo das chaves
Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

|
Ndo estd prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos de
portas, fechaduras tetra ou eletrénica.

Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento Até, |
no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo serd prestado exclusivamente em tubulagdo aparente, bem|
como ndo sera coberto a execuc¢do de mio de obra em canos de ferro‘
e/ou cobre.

Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até RS 100,00 (cem reais) por Evento. Ate
no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

Faxineira em caso de Internacdo Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagio médica for necessaria a
hospitalizagdo do Segurado por um periodo superior a 2 (dois) dias, a
prestadora de servigos assumird os gastos de uma faxineira, indicada
pelo Segurado, até o limite de RS 80,00 (oitenta reais) por dia,
limitado a um periodo méximo de 3 (trés) dias.

Até, no mdximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagdo de reembolso 56 poderd ser realizada em até 30 dias
apos o inicio da Internagdo, mediante apresentagio de laudo
médico.



Assisténcia Automovel**

Para todos os servigos, 0 hordrio de funcionamento estabelecido é:
Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas,
Horario de Prestacdo de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas.

Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
Chave trancada no interior do veiculo,

Perda ou roubo da chave

Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servico, o Cliente devera apresentar: ‘
(i) documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (i)
documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida identificagdo|
deste.

Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do|
Veiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais|
préximo. ‘
Até, no méaximo, 01 (um) acionamento por ano.

Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a
remogao do veiculo até 100 km (cem quildmetros) contados do Local
do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
Horério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

Hordrio de Prestagdo de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h as
18h (exceto feriados).




Telemedicina
Individual***

servico de Teleconsulta - Online

Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico Geral, por
meio de plataforma online, sem custo para o usuério e sem limite de|
utilizagdo.

As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer na horal
(pronto atendimento em até 15 minutos) ou agendado para o horariol
mais apropriado.

O médico Clinico Geral podera encaminhar para outras
especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar
necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia /
Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia / Urologia / Geriatria /
Neurologia / Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia.

O usudrio Titular poderd realizar ou agendar consultas através do
Aplicativo da Gestora, ou por meio dos canais de atendimento
deste servigo.

O link de acesso ao atendimento de consulta, seja na modalidade|
pronto atendimento ou agendado, sera enviado via WhatsApp, e-
mail ou SMS.

Em caso de agendamento, o link de acesso ao atendimento de
consulta, serd enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS 10 minutos antes|
do hordrio agendado.

E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data e
horario agendados previamente (com limite maximo de 5 minutos de
tolerancia de atraso), com uma conexao estavel de internet.

Caso o USUARIO faga o agendamento e ndo compareca no horario
marcado, sera considerado como falta, sendo suspenso este servico
por 30 dias corridos, para agendamento de uma nova Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM SEGURO
SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE COBERTURA PARA
INTERNACAO, URGENCIA E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.




Programa Conta Digita|
Sadde***

Rede de Salide — Conta Satide - Exames com descontos
diferenciados.

Programa Conta Digital Salde garante, (nico e exclusivamente, o
acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratérios para
servigos de exames com descontos expressivos em relagdo aos valores
praticados de forma particular.

O usudrio Titular podera solicitar o agendamento de exames através

do Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de atendimento deste
Servigo.

Para consultar a rede credenciada, valores de exames, carregar com
crédito a conta digital saide e realizar o agendamento de
procedimentos, o usudrio podera acessar o Aplicativo da Gestora ou
através dos canais de atendimento deste servigo.

0 EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE SEJA PRESCRITO
POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.

Consultas Subsidiadas***

Consultas com +50 especialidades disponiveis por um prego
ESPECIAL e agendamento GARANTIDO. \

O empregado terd acesso a consultas presenciais com médicos
especialistas dentro da rede credenciada por um valor fixo de R$ 50,00
(cinquenta reais) cada consulta.

COMO ACIONAR O SERVICO:

Para utilizar o servico o usuario Titular devera solicitar o agendamento
da consulta presencial via Aplicativo da Gestora, ou através dos canais|
de atendimento deste servico de segunda 3 sexta das 7h 3s 19h. Of
agendamento serd realizado em até 02 (dois) dias uteis. ‘

N




! O usudrio recebera via WhatsApp e/ou e-mail, as instrugdes para
i pagamento do valor da consulta e opgdes de atendimento disponiveis.
| Escolhida a opgdo de atendimento, o usudrio titular que solicitou 3|
| consulta receberd por WhatsApp e/ou e-mail as instrugdes para o
‘ atendimento na clinica.

O valor da consulta sera por conta do usudrio Titular e devera ser pago

| previamente a data da consulta.
|
| ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM SEGURO|
SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE COBERTURA PARA
INTERNACAO, URGENCIA E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS. ‘

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficidrio terd acesso a descontos em Medicamentos
Genéricos / Medicamentos de Marca / Medicamentos Manipulados

/ OTC (produtos sem a necessidade de uma prescricdo médica), na rede
Desconto Farmacia**** de farmacias conveniadas com a Gestora.

\
Como utilizar:
O beneficidrio informa o CPF no balc3o para obter os descontos.
|
|

Clube Bem Mais Descontos em mais de 200 parceiros. \

Vantagens***** . - ivery |
Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e- commerces, delivery,

alimentagdo e muito mais. '
Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdao com promogoes, sorte|os
exclusivos com prémios, jogos e cupons gratuitos.

Cursos e Revistas

Conteudo de qualidade e gratuito

Como utilizar:

O beneficidrio tera acesso aos descontos e promogdes através doi
aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na Play Store R
App Store

*Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de
Saude Suplementar. As condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas,
caréncias, etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no
contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.
**Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas na Apdlice
estipulada/sub- estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente

registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com
empresa de Telemedicina e Programa de Conta Digital Saide Contratada.



*‘*‘Conforme regulamento e as condigdes gerais estabelecidas com as farmacias
conveniadas.

> Clube de vantagens voltado aos beneficiarios do Auxilio Plano de Assisténcia
e Cuidado Pessoal.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
www.bemmaisbenefimos.com.br/comerciarios-alaqoinhas para que os empregadores
realizem a iqcluséo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o
seu contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra
0 acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Parégrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no
aplicativo ou site da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes
através de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes
podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso individualizado no
aplicatvo da Gestora, na sua conta de beneficio no site
www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-alagoinhas ou através da central de
relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera
incluir e excluir no sistema de movimentagéo online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto
bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento
todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela
empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou
dependentes deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més
subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos
os beneficios previstos nesta clausula. N\

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposi¢do dos Empregadores e Empregados, \

a Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta- \\
feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com numeros de contatds -
disponiveis pelo site www.bemmaisbeneficios.com br/comerciarios-alagoinhas

i

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo,
regulamentos, condigbes gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento
dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.



Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagbes
necessarias para que o trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do aplicativo ou site, cabendo as
empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido
material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convengéo Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados
pro rata die, correcdo monetaria pela variagéo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por
cento) sobre os valores no pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a
suspensao dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades
previstas nesta convengao, além da indenizagédo e reembolso de servigos nao cobertos
ao trabalhador em detrimento da suspenséo das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da
homologag&o da rescisao do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagao de
vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagao do boleto do
AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatério, nao tém natureza salarial e nao se incorporam ao salério para qualquer
fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terao até 30 (trinta) dias a partir
da assinatura desta convengao coletiva de trabalho para realizar a incluséo de todos
seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme
paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC -
indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengdo dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula
perdurard durante toda a vigéncia desta convengdo, bem como no periodo de
negociagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua(\'\
assinatura e homologagao ocorra em data posterior a sua data base. A suspensio e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusao na
préxima Convengao vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada
uma multa mensal equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula,
acrescido de 30%, por cada empregado nao coberto pelo AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além das indenizagbes e reembolsos de
servigos realizados e desembolsados pelo trabalhador, que possam ocorrer no periodo.
Fica ainda estabelecido que 50% (cinquenta por cento) do valor total da multa sera
destinado ao trabalhador.
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CLAUSULA 6. - DA ANTECIPAGAO DE SALARIO - As empresas poderao
antecipar para seus empregados 40% (Quarenta por cento) do respectivo salario até o
dia 15 (Quinze) de cada més.

CLAUSULA 7. - TRIENIO - A titulo de gratificagao adicional por tempo de servigo, as
empresas pagarao mensalmente aos seus empregados, que contém ou venham a contar
03 (trés) anos de servigos, 3% (trés por cento) da respectiva remuneragéo, limitando-se
a gratificagdo em 01 (um) Triénio.

CLAUSULA 8°. - DO QUEBRA DE CAIXA - A titulo de Quebra de Caixa, as empresas
pagardo, mensalmente, aos seus empregados, e somente para os que exercem a fungao
de caixa, 7% (Sete por cento) do respectivo salario.

Paragrafo Primeiro - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que nao
descontarem dos seus empregados as diferengas que ocorrerem no caixa.

Paragrafo Segundo - Os empregados que exercem a fungao de caixa ficam isentos de
qualquer responsabilidade, na hipétese de nao presenciarem a conferéncia do

numerario.

CLAUSULA 9. — DO DESCONTO NO SALARIO - Obrigam-se os empregadores a nao
promoverem desconto no salario dos seus empregados das quantias correspondentes
aos cheques por eles recebidos, sustados sem provisdo de fundos e cartdes de credito
irregulares, desde que observadas as normas da empresa.

CLAUSULA 10>, - DO EMPREGADO COMISSIONISTA - Os empregados
que perceberem salario na base de comiss&o serdo regidos pelos seguintes dispositivos:

A - Os empregadores anotarao na CTPS o percentual da comissao;

B - As verbas de Férias, Décimo Terceiro Salario, Salario Maternidade e Aviso Prévio
serdo apuradas pelo somatdrio das vendas dos ultimos 12 (Doze) meses, corrigidas més
a més pelo INPC do IBGE e dividido por 12 (doze). Para conferéncia do 6rgao
homologador, a empresa, obrigatoriamente, discriminara no verso do termo de Rescisao
as vendas dos 12 (doze) Ultimos meses e respectiva corre¢éo pelo INPC do IBGE.

C - O comissionado nao é responsavel pela inadimpléncia dos compradores nas vendas
a prazo, ndo podendo haver qualquer desconto nas comissdes, desde que as vendas
tenham sido realizadas de acordo com as regras da empresa;

D - O empregado remunerado por comissao tera garantida a percepgao, em cada mé
de remuneragdo minima equivalente a 01 (um) Piso Salarial da Categoria, ou u
Salario Minimo se contar com menos de 03 (Trés) meses no comércio.

CLAUSULA 112, — DA ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excegao dos empregados
que pedirem demissdo ou que forem dispensados por justa causa, assegura-se
estabilidade temporaria nas condigdes e prazos seguintes:

A - GESTANTE - Desde a confirmagéo da gravidez até 60 (sessenta) dias apos o
término da licenga previdenciaria, mas em conformidade com Lei 11.770 de 09 de
setembro de 2008;




B -lP_R_é- APOSENTADO - Nos 12 (doze) tltimos meses que antecedem a data de
aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria:

C - ACIDENTE - Desde a comunicagéo do acidente até que se complete 01 (UM) ano
apos a cessagao do auxilio acidente;

D- DO_E_N'_I'E - Apds 01 (UM) ano de servigo na mesma empresa e a partir do momento
de aquisicao dos direitos para percepgao do auxilio doenga, até 60 (sessenta) dias apos
cessagao desse auxilio, pelo 6rgdo previdenciario.

E - RETORNO DE FERIAS - Apés o retorno do gozo das Férias, e por um prazo de 30
(Trinta) dias.

CLAUSULA 122, - DO UNIFORME - As empresas na medida em que exijam, fornecerao
sem onus, anualmente, 02 (dois) uniformes, sendo responsaveis pela regulamentagao
do uso em servigo.

CLAUSULA 132, — DA JORNADA DOS COMERCIARIOS - A jornada normal do
comerciario € de 8 horas diarias e de 44(Quarenta e quatro) horas semanais,
conforme previsto na lei 12.790/2013.

Paragrafo Primeiro - HORA EXTRA - As horas extras do comerciario serao
remuneradas com adicional de 70% (Setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo - COMPENSAGAO DA HORA EXTRA - Fica facultado o direito da
compensagdo das Horas Extras em folgas, mediante autorizagdo por escrito dos
empregados. Ficara também facultado ao empregado escolher o dia para referida folga,
desde quando haja concordancia com a empresa.

Paragrafo Terceiro -TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturno do comerciario sera
pago com adicional noturno de 20% (Vinte por cento), a incidir sobre o salario da hora
normal.

Paragrafo Quarto - LANCHE - Os empregadores, fornecerdo gratuitamente, um lanche
aos empregados para o trabalho suplementar com duragao superior a 2 (duas) horas.

Paragrafo Quinto - ABERTURA DO COMERCIO AOS SABADOS - Fica de logo
permitido o trabalho, funcionamento e abertura dos estabelecimentos comerciais aos
sabados, desde que observadas as disposigoes sobre a jornada semanal e horas extras,
quando devidas.

\

COMERCIO NOS MUNICIPIOS DE ESPLANADA/BA e INHAMBUPE/BA - Fica™
autorizado o funcionamento do comércio em ESPLANADA/BA e INHAMBUPE/BA, nos
meses de DEZEMBRO e JUNHO, nos seguintes DIAS e HORARIOS ESPECIAIS: \

Paragrafo Sexto - ALTERAGAO DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO 0{4 \

A) Todos os sabados dos meses de dezembro e junho no horario das 8h00, as
18h00, exceto quando for feriado.

B) De segunda a sexta feira, nos meses de dezembro e junho, no horario das
8h00, as 19h00, exceto na véspera do ANO NOVO, cujo horario de funcionamento sera




das 8h00, as 16h00.

C)  As HORAS EXTRAS laboradas nos SABADOS e nos demais HORARIOS
ESPECIAIS autorizados nesta clausula, serdo remuneradas com adicional de 100%
(CEM POR CENTO) sobre a hora normal, vedada a sua compensacao.

CLAUSULA 14 _ DO ATESTADO MEDICO - Serio reconhecidos pelos
empregadores, todos os atestados médicos, desde quando estejam assinados e
carimbados pelo médico emitente, e com o respectivo CREMEB.

CLAUSULA 15° - DA ELEIGAO DE REPRESENTANTE COM ESTABILIDADE - Fica
estabelecida que nas empresas com mais de 100 (Cem) empregados havera eleicao
de um representante para, junto ao SINDICATO, promover entendimentos diretos com
0 empregador, tendo 0 mesmo estabilidade durante o periodo do mandato.

CLAUSULA 16° - DA LICENGA PARA O NAO COMPARECIMENTO AO SERVIGO -
O Empregado podera ausentar-se do servigo, no periodo maximo de 03 (trés) dias por
ano, para participar de cursos ou seminarios de aperfeigoamento profissional, especifico
da atividade do comércio e no interesse deste, ndo ocorrendo prejuizo salarial.

CLAUSULA 17°. -DA HOMOLOGAGAO DOS TRCTs - Fica aqui convencionado
entre os sindicatos convenentes que a homologagao dos TRCTs dos ex-empregados
das empresas do comércio das cidades ESPLANADA/BA e INHAMBUPE/BA,
abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, que contarem com mais de 01
(um) ano de vinculo empregaticio, deverao ocorrer, preferencialmente, no sindicato
representativo da categoria dos empregados no comércio.

CLAUSULA 18°. - DA RESCISAO E HOMOLOGAGAO - A rescisao do Contrato de
Trabalho sera regida pelos seguintes principios:

A - A Todo empregado do comércio, com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais,
quando demitido sem justa causa, tera direito a Aviso Prévio de 60 (sessenta) dias,
desde que contenha ou venha a contar 05 (cinco) anos ou mais de servigo na mesma
empresa;

B - O empregado que pedir demissao e conceder Aviso Prévio, desde que ja tenha
cumprido 1/3 (um tergo) do respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do
restante na hipétese de comprovadamente obter novo emprego;

C - Desde que solicitadas, as empresas fornecerao carta de referéncia no ato de quitagao
das parcelas rescisorias;

\

\ —\
D - Desde que o retardamento nao seja decorrente de culpa do trabalhador a empresa\

que nao efetuar o pagamento das verbas rescisorias ate o décimo dia, e homologagao|
até o vigésimo quinto dia do desligamento de seu empregado, pagara a este a multa
do art. 477da CLT e uma multa diaria de 01 (um) dia de salario se a inadimpléncia
persistir ap6s 30 (trinta) dias do afastamento definitivo;

E - No ato de homologagdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho, o empregador
apresentara os documentos exigidos através da Instrugao Normativa N° 15, do MTE,
de 14 de julho de 2010;

\

\
\

N\

\



CLAUSULA 19 - DO DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO - Conforme instituido
pela Lei 12.790/2013, o Dia do Comerciario é 30 de outubro de cada ano. Entretanto,
nos Municipios de ESPLANADA/BA e INHAMBUPE/BA, sera comemorado na
SEGUNDA-FEIRA DE CARNAVAL. Neste dia, fica vedado o trabalho no comércio em
geral, garantido os salérios, para todos os efeitos legais, inclusive o repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA 20°. — DA PROIBICAO DE PRORROGAGAO DA JORNADA DE
EMPREGADO - ESTUDANTE - As empresas nao prorrogarao o horario de trabalho, nem
fardo mudangas de turno, que venham prejudicar o empregado estudante no periodo das
aulas:

Paragrafo Unico - Mediante combinagéo prévia entre empregado e empregador o
comerciario, tera garantida a sua liberagao para fazer concursos e exame vestibular. No
caso de estagio obrigatdrio, previsto em lei a liberagdo devera ocorrer, com objetivo
de coincidir com as férias. Caso o periodo do estagio ultrapasse os 30 (trinta) dias das
férias, sera compensado posteriormente.

CLAUSULA 21°. - ABERTURA DO COMERCIO AOS DOMINGOS - Fica de logo
permitido o trabalho, funcionamento e abertura dos estabelecimentos comerciais aos

domingos, até as 14 horas, nos seguintes termos:

A) Os estabelecimentos do comércio em geral dos Municipios de ESPLANADA/BA
e INHAMBUPE/BA, que porventura abrirem e funcionarem aos domingos, deverao
respeitar as regras e regulamentos dispostos nos ultimos Acordos Coletivos e
Convencédes Coletivas de Trabalho, mesmos que estejam vencidos;

B) Podera ser compensado com folga o trabalho em 02 (dois) domingos por més.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem nos dias de domingo tera
jornada compensada, mediante escala a ser elaborada pela empresa, ficando-lhe
garantido o recebimento de vales transporte, horas extras e repouso remunerado

semanal.

C) Nos demais casos de trabalho aos domingos, o (a) comerciario (a) recebera no
mesmo dia trabalhado, a titulo de abono, o valor de R$ 88,00 (oitenta e oito reais), em
espécie, mediante recibo ou transferéncia bancaria, sem qualquer outro tipo de desconto,
o qual terd natureza juridica indenizatéria, nao se incorporando a remuneragao para
quaisquer efeitos. Este valor ndo sera devido se o trabalho for compensado, nos termos
da alinea B da clausula 212.

CLAUSULA 22°. VEDAGAO DO TRABALHO DO COMERCIARIO (A) AOS
FERIADOS - Fica vedado o trabalho no comércio em geral, nas cidades de
ESPLANADA/BA e INHAMBUPE/BA, nos seguintes feriados: 1° de Janeiro, Ano Novo,
Dia de Confraternizagio Universal; Segunda - Feira de Carnaval, Dia do Comerciario;
Sexta — Feira Santa; 1° de Maio, Dia Internacional do Trabalhador; 25 de Dezembro,
Natal, Dia do Nascimento do Menino Jesus e no Domingo que ocorrerem as Eleigoes
Gerais ou Municipais.

Paragrafo Primeiro - Fica de logo permitido o trabalho nos dias de feriado_até as 14
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