CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DO COMERCIO DE ALAGOINHAS E REGIAO- 2026 }
CATEGORIA - TRANSPORTES

Alagoinhas e Regiao,

o lado o Sindicato dos Condutores em
inscrito no CNPJ/MF sob o n.

pectivamente, devidamente
diante as clausulas adiante

Que entre si celebram, de um lado 0 SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de

inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.969.396/0001-80 e do outr
Transportes Rodoviarios de Cargas Préprias de Estado da Bahia,
10.893.039/0001-39, representados, neste ato, pelos seus Diretores Presidentes, res
autorizados por suas Assembleias, acompanhados por seus respectivos advogados, me

expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12. A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2026, a cateqoria dos Condutores em
Rodoviarios de Cargas Préprias das empresas do comércio das cidades de Esplanada ¢ Inhambupe,

sera regida pelas seguintes regras normativas:
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CLAUSULA 22, DO REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1°
a categoria dos Condutores em Transportes Rodovidrios de Cargas Proprias
Alagoinhas e regifo, concederdo a seus empregados, reajuste salarial no importe
oito por cento), incidente sobre os salarios efetivamente pagos em dezembro de 2025

ue ganham até 50%. (cinquenta por cento) acima do piso da categoria.

50%, (cinquenta por cento) acima
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Paragrafo Unico — Para os empregados que ganham mais de do piso da

categoria, o reajuste salarial deverd ser no importe minimo de
incidente sobre os salarios efetivamente pagos em dezembro de 2025.
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CLAUSULA 32. - PISO SALARIAL — A luz do quanto preceituado no art. 4° da lei 12.790/2013 e no

inciso V do art. 7° da Constituigdo Federal, a partir de 1° de janeiro de 2026, fica garantido, a todo

empregado Condutor em Transportes Rodoviarios de Cargas Proprias das empresas do comercio

de Acajutiba, Alagoinhas, Apora, Aragas, Aramari, Cardeal da Silva, Catu, Conde, Entre Rios, Esplanada,
ISOS

Inhambupe, Itanagra, Olindina, Ourigangas, Pedrdo, Pojuca, Satiro Dias, Teodoro Sampaio e Terra Nova, FISUS

SALARIAIS, da seguinte forma:

A - R$ 1.710,45 (Hum mil, setecentos e dez e quarenta e cinco centavos), para os ajudantes de

motoristas e similares;

B - R$ 1.737,83 (Hum mil, setecentos e trinta e sete reais e oitenta e trés centavos), para os

operadores em empilhadeiras;

C - R$ 1.839,52 (Hum mil oitocentos e trinta e nove reais e cinquenta e dois centavos), para os

motoristas.

Paragrafo Primeiro — Os MOTORISTAS DE CAMINHOES a partir de 4.000Kg, recebero adicional de
R$ 400,50 (quatrocentos reais e cinquenta centavos) e acima de 15.000K receberdo adicional de R$ 601,07

(seiscentos e um reais e sete centavos), incorporado aos salarios.
Paragrafo Segundo - DIARIAS DE VIAGEM - As empresas realizardo o pagamento de diaria de viagem no

valor de R$ 91,97 (noventa e um reais e noventa e sete centavos) aos trabalhadores que forem destacados

para trabalhar em municipios diferentes do que estiverem lotados, € que precisem de pernoite. Caso haja necessidade
de disponibilizagdo de um valor maior para custear a despesa de pernoite, o empregado devera comunicar o
empregador da necessidade, devendo apresentar nota fiscal comprovando o gasto, oportunidade em que sera

T

reembolsado o valor excedente.




Paragrafo Terceiro - 0S PISOS acima serdo corrigidos a época da renovagdo ou revisdo desta CONVENGAO

COLETIVA DE TRABALHO, garantido um reajuste nunca inferior a inflagdo acumulada do perfodo e tendo como
indice o INPC do IBGE.

CLAUSULA 42, REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - Com o objetivo de dar

tratamento diferenciado as microempresas (ME) ou empresas de pequeno porte (EPP) e contribuir para geragdo de
l0Vas oportunidades de emprego no coméreio de Alagoinhas, Apora, Aragas, Aramari, Cardeal da Silva,
Catu, Conde, Entre Rios, Esplanada, Inhambupe, Itanagra, Olindina, Ourigangas, Pedrao, Pojuca,

Satiro Dias, Teodoro Sampaio e Terra Nova, fica instituido o REPIS — Regime Especial de piso salarial que
sera regido pelas seguintes regras:

Paragrafo Primeiro - A émpresa que se enquadre na situagdo de microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte
(EPP), e mantenha em seus quadros até 05 (cinco) funcionérios, a partir de 1° de janeiro de 2026 ¢ até 31 de dezembro

de 2026, poderso manter o Pagamento do piso salarial de seus empregados no valor de um salério minimo nacional,
mensalmente.

Paragrafo Segundo - Para obter os beneficios do REPIS, a empresa, deverd obter anualmente junto ao
SICOMERCIO o certificado do REPIS e estar adimplente junto ao BSF, para tanto deveré apresentar Certiddo oficial

de enquadramento como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) e RAIS atualizada, onde consta o
numero de funcionarios admitidos.

Paragrafo Terceiro — Uma vez constatada a falsidade nas declaragdes, a empresa requerente serd imediatamente

desenquadrada do REPIS, devendo ainda pagar as diferengas salariais existentes, além de multa correspondente a 02
(dois) pisos salariais para o Sindicato Obreiro.

Paragrafo Quarto — Para aquisi¢do do certificado do REPIS as empresas requerentes que se enquadrarem nos

requisitos do paragrafo primeiro e forem associadas e adimplentes com os seus respectivos sindicatos terdo acesso

imediato ao certificado sem qualquer 6nus. As demais pagardo a titulo de emissdo do certificado o valor de R$360,00
(trezentos e sessenta reais) ao SICOMERCIO, no ato do requerimento.

Paragrafo Quinto - O certificado do REPIS devera ser assinado pelos representantes legais dos sindicatos
convenentes.

CLAUSULA 5°. - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL - As entidades sindicais

convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente
“PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores

subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutenc@o dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabers as empresas empregadoras o pagamento mensal do

AUXILIO no valor de R$ 32,90 (trinta e dois reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho
ativo, valor este, revertido em completo beneficio para a classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO seré implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada
“Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos
beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.
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Plano Odontol6gico*
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® Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite M&ximo de
Indenizagdo de R$ 3.300,00

|

Indenizagdo por Morte Qualquer
Causa**

H
Auxilio Funeral**

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
| (Agéncia Nacional de Satde):
|
® Urgéncia
® Diagndstico
® Prevengdo
® Restauragdo
® Tratamento de canal
® Odontopediatria
® Radiologia
® C(Cirurgias
® Tratamento de gengiva
® Prétese (bloco, coroa e pino)
Caracteristicas:

® C(Cobertura Nacional
® Sem Pericia
® Isengdo Total de Caréncias
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Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental — Limite Mé4ximo de Indenizagdo de
R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente*f — Limite
Miximo de Indenizagio de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais) |

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga
Limite Maximo de Indenizag¢do de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma
indenizagdo de acordo com a tabela estabelecida nas condig¢des

gerais do seguro

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.

® Cesta Basica pelo periodo de 06 (seis) meses (em caso de morte por
qualquer causa) no valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) em favor dos beneficiarios do seguro de vida.
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Assisténcia Natalidade**

® Entrega de c;nﬁotmagnético no valor de R$ 600,00

o do titular, o mesmo devera entrar em

i filh
® Quando do nascimento do fi 6 60 (sessents) dias ¢ deverd

contato com a central de atendimento em at
enviar a certiddo de nascimento.

® A assisténcia natalidade ¢ prestada pe!a seguradora guandodo
nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a data de ativagdo do

titular no plano de beneficios.

e Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de

Assisténcia Pessoal**

nascimento de Gémeos, seré acrescido o valor de RS 300,00 (trezentos
reais) a partir do segundo gémeo.

Servico de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais

Mio de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos casos

de quebra, perda ou roubo das chaves
Até, no méaximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Ni#o estd prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos de
portas, fechaduras tetra ou eletronica.

Encanador por Eventos Emergenciais

Mio de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento Até, no
maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagdo aparente, bem
como ndo sera coberto a execugdo de méo de obra em canos de ferro e/ou

cobre.

Eletricista por Evento Emergencial

Mado de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento. Até, no
maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

Faxineira em caso de Interna¢io Médica

Se, em caso de sinistro ou determina¢do médica for necessaria a
hospitalizagdo do Segurado por um periodo superior a 2 (dois) dias, a
prestadora de servigos assumird os gastos de uma faxineira, indicada pelo
Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia, limitado a um
perfodo méximo de 3 (trés) dias.

Até, no méaximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagdo de reembolso s poderé ser realizada em até 30 dias apés o
inicio da Internagdo, mediante apresentagfio de laudo médico.

f
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Assisténcia Automédvel* *

_ —_—

Para todos os servicos, o horério de funcionamento estabelecido €:

v Horério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
v Horrio de Prestagiio de Servigo: 24 (vinte € quatro) horas.

Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentaf': .
(i) documentos que comprovem a propriedade do.Vegculoi e (ii)
documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida identificagdo

deste.

Auxilio Pane Seca i
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, r.eboqu§ do
Veiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Troca De Pneus =
Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a
remog3o do veiculo até 100 km (cem quilémetros) contados do Local do

Evento até seu Destino.
Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servicos, o horéario de funcionamento estabelecido €:

v Horiério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
Horario de Prestagdo de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h as 18h

(exceto feriados).
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Servico de Teleconsulta — Online

{nico Geral, por meio de

Atendimento de consulta, na especialidade de CI l,
limite de utilizagao.

plataforma online, sem custo para o usuério € sem
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dem ocorrer na hora (pronto

As consultas eletivas com Clinico Geral po , ;
ais apropriado.

atendimento em até 15 minutos) ou agendado para o horario m

O médico Clinico Geral poder4 encaminhar para outras especialidades

Telemedicina Individual*** Zoiras ,
conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia / Qtorrinolarfngologia
/ Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia / Nefro!ogla / Epdocrmolog’la./
Dermatologia / Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia e Obstetricia

/ Gastroenterologia.

® O usurio Titular poder4 realizar ou agendar consultas e}través do
Aplicativo da Gestora, ou por meio dos canais de atendimento

deste servigo. |
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® O link de acesso ao atendimento de consulta, seja na modalidade pronto
atendimento ou agendado, sera enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS.

e Em caso de agendamento, o link de acesso ao atendimento de consulta,
sera enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS 10 minutos antes do horario
agendado.

e E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data e
horario agendados previamente (com limite maximo de 5 minutos de
tolerancia de atraso), com uma conexdo estavel de internet.

@ Caso o USUARIO faca o agendamento e nio comparega no horério

marcado, sera considerado como falta, sendo suspenso este servigo por
30 dias corridos, para agendamento de uma nova Teleconsulta.
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ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM
SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE
COBERTURA PARA INTERNACAO, URGENCIA E
EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.
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Programa Conta Digital
Saude***

Rede de Satde — Conta Satide - Exames com descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Satde garante, Gnico € exclus{vamente, e essoda
uma ampla rede credenciada de Clinicas ¢ Laboratérios para se.rwgos de
exames com descontos expressivos em relagdo aos valores praticados de

forma particular.

® O usuério Titular poder4 solicitar o agendamento de exames através do
Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de atendimento deste

Servigo.

® Para consultar a rede credenciada, valores de exames, carregar com
crédito a conta digital satde e realizar o agendamento de procedimentos,
0 usuério poder4 acessar o Aplicativo da Gestora ou através dos canais

de atendimento deste servigo.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE SEJA
PRESCRITO POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.

1

Consultas Subsidiadas***

‘ Consultas com +50 especialidades disponiveis por:m preco ESPECIAL

e agendamento GARANTIDO.

¢ O empregado terd acesso a consultas presenciais com médicos
especialistas dentro da rede credenciada por um valor fixo de R$ 50,00
(cinquenta reais) cada consulta.

COMO ACIONAR O SERVICO:

® Para utilizar o servigo o usudrio Titular devera solicitar o agendamento
da consulta presencial via Aplicativo da Gestora, ou através dos canais
de atendimento deste servigo de segunda a sexta das 7h as 19h. O
agendamento sera realizado em até 02 (dois) dias uteis.

7

® O usudrio recebera via Wh;tsApp e/ou e-maﬁ, as instrugdes para
pagamento do valor da consulta e opgdes de atendimento disponiveis.
Escolhida a opgdo de atendimento, o usudrio titular que solicitou a

consulta recebera por WhatsApp e/ou e-mail as instrugdes para o
atendimento na clinica.

e O valor da consulta sera por conta do usudrio Titular e dever4 ser pago
previamente a data da consulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM
SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE

COBERTURA  PARA  INTERNACAO, URGENCIA E
EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.
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Descontos na Rede de Farmécias Conveniadas

O beneficidrio terd acesso a descontos em Medicamentos Genéricos /
Medicamentos de Marca / Medicamentos Manipulados

Desconto Farmdcja®##* / OTC (produtos sem a necessidade de uma prescrigdo médica), na rede de
farmécias conveniadas com a Gestora.

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcdo para obter os descontos.

Clube Bem Mais Vantagens** **¢Descontos em mais de 200 parceiros.ﬁ

® Virios segmentos como lazer (cinema), cultura, e- commerces,
delivery, alimentagdo € muito mais.

® Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdo com. promog¢aoes,
sorteios exclusivos com prémios, jogos € cupons gratuitos.

® Cursos e Revistas
® Conteudo de qualidade e gratuito

Como utilizar:

O beneficiério tera acesso aos descontos e promogdes através do aplicativo
da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na Play Store e App Store

a
¥
b
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*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Satide Suplementar. As
condi¢des de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estio em conformidade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas na Apolice estipulada/sub- estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.
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***Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina
e Programa de Conta Digital Saiide Contratada.

*»%**Conforme regulamento e as condigdes gerais estabelecidas com as farmdcias conveniadas.

*%%%%Clube de vantagens voltado aos beneficidrios do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal.
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Parigrafo Primeiro: A  Gestora disponibilizard um  sistema online através do  site
www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-alagoinhas para que os empregadores realizem a inclusio de todos

seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem _
como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido. :

Pardgrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos
beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.
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Parigrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora, arcando

integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A inclusio e exclusio
dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado através de'Sey acesso individualizado no aplicativo
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da Gestora, na sua conta de beneficio no site www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-alagoinhas ou através

da central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que poderé incluir € excluir no
sistema de movimentag#o online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador ¢/ou dependente(s)
referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL seré realizado pelas empresas
empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com 0O
vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca do referido Auxilio sera realizada pela empresa
Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deverdo ser
realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com
vigencia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Parigrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicio dos Empregadores ¢ Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda 2 quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das

8h as 17h, com nimeros de contatos disponiveis pelo site www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-
alagoinhas

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos, condigdes

gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.
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Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizard material informativo com as orientagdes necessarias para que o

c
trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do -
aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o -
referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores. ;

é
Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengdo Coletiva -
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregdo monetaria pela variagfio "'
positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos. E
Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspenso dos beneficios, :
estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengdo, além da indenizagfio e reembolso i

de servicos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensio das coberturas. 4
Pardgrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologag#o da rescisio do i
contrato de trabalho com o empregado, a comprovagdo de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de =
fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente. B

Pardgrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial

e ndo se incorporam ao saldrio para qualquer fim.

Pardgrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta
convencdo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online
disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

¥

— Y R VRN B T I T TR T T




Pardgrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula serd realizado anualmente pelo INPC — indice Nacional de Pregos ao
Consumidor.

Parigrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengdo dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que
a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perduraré durante toda a vigéncia desta convengao, bem como
no periodo de negociagdo da Convenglio Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura ¢
homologagdo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensdo e inaplicabilidade desta cldusula somente

ocorrera caso fique pactuado a sua exclusio na préxima Convengdo vigente.

Parigrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta cléusula, seré aplicada uma multa mensal
equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido de 30%, por cada empregado ndo
coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além das indenizagdes €
reembolsos de servigos realizados e desembolsados pelo trabalhador, que possam ocorrer no perfodo. Fica ainda
estabelecido que 50% (cinquenta por cento) do valor total da multa sera destinado ao trabalhador.

CLAUSULA 6% DO PLANO DE SAUDE HAPVIDA - Os Sindicatos convenentes, Laboral, na condigéo de
contratante, indicador, fiscalizador e representante dos trabalhadores da categoria dos Condutores em Transportes
Rodovidrios de Cargas Préprias das empresas do comércio de Alagoinhas e regido e o Patronal, na condigdo de
Interveniente do pagamento e representante das empresas da categoria, sdo benefici4rios que aderem, legalmente,
aos efeitos Convengdo Coletiva de Trabalho e do presente Termo Aditivo, instituem, em favor de todos os seus
empregados e membros de ambas as Categorias, de forma coletiva, Beneficios Sociais de Satide, mediante as
seguintes condig¢des:

Paragrafo Primeiro — DA ADESAO AQ PLANO DE SAUDE HAPVIDA — Os empregados que aderirem

ao Plano de Saide HAPVIDA, desembolsardo 50% (cinquenta por cento) do valor total do beneficio, mediante
desconto em folha de pagamento, e as Empresa custeardo o valor de 50% (cinquenta por cento) do valor restante

do beneficio, somando-se assim 100%, (Cem por cento) do valor do Plano de saude.

ALINEA “A” — Resta pactuado ainda, entre as Entidades Convenentes, a possibilidade de qualquer Empresa
negociar condi¢do mais benéfica do que a pactuada acima, mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

ALINEA “B” — Resta pactuado ainda, entre as Entidades Convenentes, que as condig¢les previstas nos
Instrumentos Coletivos de Trabalho (Convengédo Coletiva e Acordo Coletivo) negociados anteriormente, restam
mantidas, de forma que, os percentuais dispostos no caput acima, se aplicam, somente, as novas inclusdes a

partir da Convengdo Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo Sequndo — DA INSCRICAO DE DEPENDENTES - A Inscrigdo de dependentes s6 sera

possivel com manifestagdo pessoal do titular e autorizacdo para desconto do valor correspondente a 100% em
sua folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro ~ DO ENVIO DE DOCUMENTOS - Fica desde jé acordado, entre as Entidades

Sindicais aqui convenentes, que todas as empresas abrangidas pelo presente Instrumento Coletivo de Traba!ho
que aderirem ao Plano de Saude, deverdo encaminhar para o Sindicato Laboral os seguintes documentos abaixo
delineados, para confecgio de Termo Aditivo:

a) - Contrato social CNH ou RG do sécio administrador da empresa; :
b) - Para os trabalhadores que aderirem ao plano bem como seus respectivos dependentes serd necessario o

envio de:
b.1) - Quando se tratar do TITULAR, o nome completo com o CPF, data de nascimento € nome de mie;
b.2) — Quando se tratar do DEPENDENTE, o nome completo com o CPF, data de nascimento, nome de mie,

tipo de parentesco, data do casamento (para conjuge), niimero de nascido vivo (para dependentes recem
nascidos que nfo tenha CPF).

Paragrafo Quarto — DA NOVA ADESAO - Poder4 aderir ao beneficio do Plano de Saude HAPVIDA, os

empresérios socios proprietarios, bem como seus dependentes seguindo as mesmas regras estabelecidas acima;

Paragrafo Quinto — DA INCLUSAO, EXCLUSAO E RETIRADA DE BOLETO - Sera de

responsabilidade das empresas as operagdes referente a incluso, exclusio e retirada de boleto, caso a operadora
mantenha sistema de gesto, cabendo as empresas solicitar junto a operadora seu cédigo e a senha de acesso;

Paragrafo Sexto — DA SOLUCAO DAS PENDENCIAS — A solugio de todas as pendéncias relativas a

execugdo dos contratos, deverdio ser tratadas diretamente com a operadora através da Corretora Raissonmara
Susep 201056364;

Paragrafo Sétimo — DA COBERTURA - O Plano de Saide HAPVIDA tera a obrigagéo de cobrir todos o0s
procedimentos médicos, cirdrgicos e hospitalares, sem Co-participagdo, conforme as normas da ANS - Agencia
Nacional de Saide, bem como, cumprir com todas as obriga¢Ses assumidas por meio contrato de N° 08R2G;

Paragrafo Oitavo — DA VIGENCIA DO CONTRATO - Resta pactuado entre as partes Convenentes que o
prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 meses, com a garantia de reajuste, apos 12 meses de contrato (Data-
base da Categoria), em percentual negociado entre as partes, levando em consideragdo o indice da Agéncia

Nacional de Sadde - ANS e a Sinistralidade;

Paragrafo nono - DO LIMITE PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO PLANOS DE

SAUDE - Resta pactuado também, entre as partes Convenentes, que as Empresas poderdo realizar desconto, a
titulo do Plano de Satde, no contracheque dos seus Empregados, em até R$ 645,90 (seiscentos € quarenta e cinco

reais e noventa centavos), mediante autorizagdo prévia, individual e expressa do Empregado;

CLAUSULA 72. DA ANTECIPAGAO DE SALARIO - As empresas poderfio antecipar para seus empregados
40% (Quarenta por cento) do respectivo salario até o dia 15 (Quinze) de cada més.
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CLAUSULA 8. TRIENIO - A titulo de gratificagdo adicional por tempo de servigo, as i’“p"fsaso‘r’ acge o
mensalmente aos seus empregados, que contém ou venham a contar 03 (trés) anos de servigos, 3% (trés p
da respectiva remuneragdo, limitando-se a gratificagdo em 01 (um) Triénio.

CLAUSULA 9°, EXAME TOXICOLOGICO - Ficam as empresas obrigadas a custear a realizagio de exame

‘ ' : i tengdo do
toxicoldgico aos motoristas/condutores de veiculos de cargas, desde a coleta do material até a obteng
resultado.

CLAUSULA 102, DO DESCONTO NO SALARIO - Obriga-se os empregadores a nﬁo'dprom:;r:l’:on;
desconto no salario dos seus empregados das quantias correspondentes aos cheques por eles recebidos, s
sem provisdo de fundos e cartdes de crédito irregulares, desde que observadas as normas da empresa.

CLAUSULA 112, DA ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excegdo dos empregados que pedirem

: : . T i igdes € prazos
demissdo ou que forem dispensados por justa causa, assegura-se estabilidade temporaria nas condig P
seguintes:

A - GESTANTE - Desde a confirmagdo da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga
previdenciaria, mas em conformidade com Lei 11.770 de 09 de setembro de 2008:

B - PRE- APOSENTADO - Nos 12 (doze) Gltimos meses que antecedem a data de aquisi¢do do direito a
aposentadoria voluntaria;

C - ACIDENTE - Desde a comunicagdo do acidente até que se complete 01 (UM) ano apés a cessagdo do
auxilio acidente;

D - DOENTE - Apé6s 01 (UM) ano de servigo na mesma empresa e a partir do momento de aquisig¢do dos direitos
para percep¢do do auxilio doenca, até 60 (sessenta) dias apds cessagdo desse auxilio, pelo 6rgdo

previdenciario.
E - RETORNO DE FERIAS - Ap0s o retorno do gozo das Férias, e por um prazo de 30 (Trinta) dias.

CLAUSULA 122, DO UNIFORME - As empresas na medida em que exijam, fornecerdo sem énus,
anualmente, 02 (dois) uniformes, sendo responsaveis pela regulamentagdo do uso em Servigo.

CLAUSULA 132, DA JORNADA - A jornada normal ¢ de 8 horas diarias e de 44(Quarenta e
quatro) horas semanais, conforme previsto na lei 12.790/2013.

Paragrafo Primeiro - HORA EXTRA - As horas extras serio remuneradas com adicional de 70% (Setenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo - COMPENSAGAO DA HORA EXTRA - Fica facultado o direito da compensagio das
Horas Extras em folgas, mediante autorizagéo por escrito dos empregados. Ficara também facultado ao empregado
escolher o dia para referida folga, desde quando haja concordéncia com a empresa.

Paragrafo Terceiro - TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturno ser4 pago com adicional noturno de 20%
(Vinte por cento), a incidir sobre o salario da hora normal.
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Paragrafo Quarto - LANCHE - Os empregadores, fornecerdo gratuitamente, um lanche aos empregados para
o trabalho suplementar com duragio superior a 2 (duas) horas.

CLAUSULA 142, DO ATESTADO MEDICO - Serio reconhecidos pelos empregadores, todos 0s

atestados médicos, desde quando estejam assinados e carimbados pelo médico emitente, € com O respectivo
CREMERB.

CLAUSULA 15°, DA ELEIGAO DE REPRESENTANTE COM ESTABILIDADE - Fica
estabelecida que nas empresas com mais de 100 (Cem) empregados haveri eleigio de um representante para,

Junto a0 SINDICATO, promover entendimentos diretos com o empregador, tendo 0 mesmo estabi lidade durante
0 periodo do mandato.

CLAUSULA 16°. DA LICENGA PARA O NAO COMPARECIMENTO AO SERVIGO - O
Empregado poder4 ausentar-se do servico, no periodo maximo de 03 (trés) dias por ano, para participar de cursos

ou seminarios de aperfeigoamento profissional, especifico da atividade do comércio € no interesse deste, ndo
ocorrendo prejuizo salarial.

CLAUSULA 172, DA HOMOLOGAGAO DOS TRCTSs - Fica aqui convencionado entre os sindicatos
convenentes que a homologagdo dos TRCTs dos ex-empregados das empresas do comércio das cidades de
Alagoinhas, Apora, Aragés, Aramari, Cardeal da Silva, Catu, Conde, Entre Rios, Esplanada,
Inhambupe, Itanagra, Olindina, Ourigangas, Pedrio, Pojuca, Satiro Dias, Teodoro Sampaio e
Terra Nova, abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, que contarem com mais de 01 (um) ano de
vinculo empregaticio, deverdo ocorrer, preferencialmente, no sindicato representativo da categoria dos
empregados no comércio.

CLAUSULA 182, DA RESCISAO E HOMOLOGAGAO - A rescisdo do Contrato de Trabalho seréd
regida pelos seguintes principios:

A - A Todo empregado do comércio, com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, quando demitido sem
justa causa, tera direito a Aviso Prévio de 60 (sessenta) dias, desde que contenha ou venha a contar 05 (cinco)
anos ou mais de servigo na mesma empresa,

B - O empregado que pedir demissdo e conceder Aviso Prévio, desde que ja tenha cumprido 1/3 (um tergo) do
respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante na hipdtese de comprovadamente obter novo

emprego;
C - Desde que solicitadas, as empresas fornecerdo carta de referéncia no ato de quitagdo das parcelas rescisérias;

D - Desde que o retardamento néo seja decorrente de culpa do trabalhador a empresa que néo efetuar o pagamento
das verbas rescisérias até o décimo dia, e homologagdo até o vigésimo quinto dia do desligamento de seu
empregado, pagard a este a multa do art. 477 da CLT e uma multa didria de 01 (um) dia de salério se a
inadimpléncia persistir apds 30 (trinta) dias do afastamento definitivo;

E - No ato de homologagdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho, o empregador apresentard os documentos
exigidos através da Instrugdo Normativa N° 15, do MTE, de 14 de julho de 2010;
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CLAUSULA 192, DO DIA DO TRABALHADOR MOTORISTA - Fica estipulado que o Dia do
Motorista sera comemorado no dia 25 de julho de cada ano.

Parégrafo Unico: Para os empregados abrangidos por esta Convengdo, fica autorizado o labor no Dia do
Motorista que devera ser compensado com a concessiio de fol ga no dia do Comerciério (segunda-feira de carnaval).

Sem prejuizo da rémuneragdo ou do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 20°. DA PROIBIGAO DE PRORROGAGAO DA JORNADA DE EMPREGADO -

ES,T U,DANTE - As empresas n4o prorrogaro o horario de trabalho, nem fardo mudangas de turno, que venham
prejudicar o empregado estudante no periodo das aulas:

Paragrafo Unico - Mediante combinagio prévia entre empregado e empregador o empregado, ter4 garantida a
sua liberag#o para fazer concursos e exame vestibular. No caso de estégio obrigatério, previsto em lei a liberagado
devera ocorrer, com objetivo de coincidir com as férias. Caso o periodo do estagio ultrapasse oS 30
(trinta) dias das férias, ser4 compensado posteriormente.

CLAUSULA 212, ABERTURA AOS DOMINGOS - ABERTURA DO COMERCIO AOS
DOMINGOS - Fica de logo permitido o trabalho, funcionamento e abertura dos estabelecimentos comerciais aos
domingos, até as 14horas, nos seguintes termos:

A) Os estabelecimentos do comércio em geral do Municipio de Alagoinhas e regido, poderdo abrir e
funcionar aos domingos, conforme autorizagdo prevista no art. 1° da Lei Municipal 2.494/2019.

B) Podera ser compensado com folga o trabalho em 02 (dois) domingos por més.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem nesses dias tera jornada compensada, mediante escala

a ser elaborada pela empresa, ficando-lhe garantido o recebimento de vales transporte, horas extras e repouso
remunerado semanal.

C) Nos demais casos de trabalho aos domingos, o (a) comerciario (a) recebera no mesmo dia trabalhado, a
titulo de abono, o valor de R$88,00 (oitenta e oito reais), em espécie, mediante recibo ou transferéncia bancaria,
sem qualquer outro tipo de desconto, o qual terd natureza juridica indenizatéria, nio se incorporando a

remuneragdo para quaisquer efeitos. Este valor ndo sera devido se o trabalho for compensado, nos termos da alinea
B da clausula 21°.

CLAUSULA 222, VEDAGAO DO TRABALHO DO COMERCIARIO (A) AOS FERIADOS - Fica
vedado o trabalho no comércio em geral, nas cidades de Acajutiba, Alagoinhas, Apora, Aragas, Aramari,
Cardeal da Silva, Catu, Conde, Entre Rios, Esplanada, Inhambupe, Itanagra, Olindina,
Ourigangas, Pedrao, Pojuca, Satiro Dias, Teodoro Sampaio e Terra Nova, nos seguintes feriados: 1°
de Janeiro, Ano Novo, Dia de Confraternizagdo Universal; Segunda - Feira de Carnaval, Dia do
Comerciério; Sexta — Feira Santa; 1° de Maio, Dia Internacional do Trabalhador; 25 de Dezembro, Natal,
Dia do Nascimento do Menino Jesus e no Domingo que ocorre as Eleigées Municipais.

Paragrafo Primeiro - Fica de logo permitido o trabalho nos dias de feriado até as 14horas, com excegdo dos
acima arrolados, por forga do veto expresso do trabalho nos estabelecimentos comerciais nesses dias. O (a)
comerciério (a) que trabalhar nos dias de feriado permitidos, recebera no mesmo dia trabalhado, a titulo de abono,
o valor de R$88,00 (oitenta e oito reais) em espécie, mediante recibo ou tr réncia bancéria, sem qualquer outro
tipo de desconto, o qual tera natureza
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juridica indenizatéria, nio se incorporando 2 remuneragdo para quaisquer efeitos, vedada a sua compensagao.

Paré.grafo Segundo - As microempresas com até 05 (cinco) empregados poderao funcionar nas datas
referidas na clausula anterior, sendo vedada a utilizagdo de seus empregados.

CLAUSULA 232, ~ DA FILIAGAO E DIVULGAGAO - Os representantes sindicais, devidamente

cr?denmados, poderdo em dia, hora e locajs previamente acordados com as empresas, nelas comparecerem para d
filiagdo de novos sécios:

A - Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagdo ¢ descanso,
também com o objetivo de filiagdo de novos sécios;

B - A divulgagdo da atividade sindical far-se-4 na mesma ocasido, observadas idénticas condigdes, sendo que as
publicagdes ndo podersio conter ofensas ou agressdes aos empregadores.

CLAUSULA 24*, - DOS DIRIGENTES SINDICAIS E REPRESENTANTES SINDICAIS - As
empresas que tiverem, nos seus quadros, empregados que sejam dirigentes sindicais, liberardo apenas um para
ficar a disposigdo do Sindicato dos Empregados. No entanto, esta obrigagdo ¢ s6 para as empresas que tiverem

acima de 15 (quinze) empregados e sem dnus para as mesmas, fazendo-se excegdo ao Diretor Presidente da
Entidade.

Paragrafo Unico - Sero licenciados Diretores Efetivos, Membro do Conselho Fiscal Efetivo e Suplentes da
Diretoria do Sindicato dos Empregados, para comparecimento em CONGRESSOS, P LENARIAS,
ENCONTROS, CURSOS, REUNIOES E SEMINARIOS, durante até 03 (trés) dias do

ano, limitando-se 01 (um) empregado por empresa. O empregado podera fazer juntada de documentos
comprobatorios. A Entidade Sindical comunicara a empresa.

CLAUSULA 252, DO CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA - As empresas fardo,

facultativamente, planos de saude para seus empregados através de convénios com empresas de assisténcia
médica.

CLAUSULA 262, DA PREVENGAO ’A SAUDE - Toda empresa dever4 apresentar no Sindicato no ato
da homologagdo de um funcionério: o PPRA — Programa de Prevengéo de Ricos Ambientais, (NR 09); o PCMSO
- Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, (NR 07); o Laudo Técnico de Inspecdio constando
Insalubridade ou periculosidade, (NR: 15 NR: 16); o ASO (Atestado de Satide Ocupacional) do funcionério que
sera demitido, o qual devera ser realizado com base no PPRA ¢ no PCMSO. Finalmente, 0 PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario, o qual devera ser preenchido com base nos documentos aqui mencionados
conforme preveé a legislagdo e entregue uma via deste ao trabalhador para fins de previdéncia. A empresa devera
ainda, implantar plano de treinamento de seguranga e salide ocupacional que vise a qualificagdo, capitalizacio e
informagdo do funciondario. Objetivando com isso a prevengédo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

Paragrafo Unico — As empresas deverdo manter o PCMSO (Programa de controle medico e saude ocupacional)

e 0 PPRA (Programa de prevengdo de riscos ambientais) conforme Lei. As firmas que através do PPRA/IPCMSO
forem identificadas como insalubres ou periculosas terdo que pagar o adicional conforme a Lei.

-
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CLAUSULA 272, DA NEGOCIAGAO DAS FERIAS - E facultada ao empregado negociar com O seu

empregador o més propicio para o gozo de suas férjas respeitando-se, porém, o direito de livre funcionamento da
empresa. : :

CLAUSULA 28, DOS VALES TRANSPORTE - Atendida & legislagdo especifica, as empresas

CLAUSULA 292, DA SUBSTITUIGAO - Em caso de substituicdo ndo eventual, mesmo na fungdo ou

cargo de confianga, o substituto passara a receber, a partir do 1° (primeiro) dia e enquanto durar 2 substituigdo, a
MeSma remuneragdo do substituido.

TP . I, e Lo - -

CLAUSULA 302, MULTA - Fica estipulada a quantia de 01 (um) PISO SALARIAL previsto na alinea
“B” da Cléu~sula Segunda, para o caso de descumprimento de quaisquer umas das obrigagdes contidas nesta
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, sendo revertida 4 parte prejudicada. Se a clausula descumprida for |
de natureza social ou causar prejuizo & Entidade Sindical dos Empregados ou 4 Entidade Sindical Patronal, a multa |
sera revertida em favor da Entidade Sindical prejudicada, que poder4 cobra-la através de de Agdo de Cumprimento, '

Ag¢do de Cobranga ou Execugdo Extrajudicial. A multa disposta nesta clausula ser4 devida em dobro no caso de
reincidéncia.

CLAUSULA 312, COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIO - Toda empresa com

mais de 20 (vinte) empregados, & obrigada a fornecer o discriminativo da remuneragdo mensal, a cada empregado
no ato do pagamento.

CLAUSULA 322. DA TAXA DE CUSTEIO EM FAVOR DO SINDICATO DOS CONDUTORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DA BAHIA. - Fica
instituida a Taxa de custeio do Sindicato dos Condutores em Transportes Rodoviarios de Cargas Proprias do
Estado da Bahia— SINTRACAP/BA, que ser4 descontada de todos os empregados ndo sindicalizados membros
da categoria as cidades de Acajutiba, Alagoinhas, Apora, Aragas, Aramari, Cardeal da Silva, Catu,
Conde, Entre Rios, Esplanada, Inhambupe, Itanagra, Olindina, Ourigangas, Pedrao, Pojuca,
Satiro Dias, Teodoro Sampaio e Terra Nova, a titulo d¢ TAXA DE CUSTEIO, conforme prerrogativas
conferidas aos Sindicatos pelo Artigo 513, alinea "E". da CLT. O desconto e repasse a entidade obreira, apenas
serdo devidos, ap0s autorizagdo coletiva prévia e expressa aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria,

especificamente convocada.

PARAGRAFO 1° - DOS MESES DEVIDOS - A Taxa de custeio em favor do Sindicato dos Condutores em
Transportes Rodoviarios de Cargas Proprias do Estado da Bahia — SINTRACAP/BA, prevista nesta Convencio,

sera devida mensalmente (12 meses).

' PARAGRAFO 2° - DA AUTORIZACAO PREVIA E EXPRESSA DOS MEMBROS DA CATEGORIA
COMERCIARIA PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO/DIREITO DE OPOSICAO - 0O
desconto em Folha de Pagamento dos membros da categoria comercidria dos Condutores em Transportes
Rodoviarios de Cargas Préprias das empresas do comércio de Alagoinhas e regido, ndo sindicalizados, o valor
equivalente a 1,3%, (um virgula trés por cento) do piso salarial, somente serdo permitidos ap6s autorizacéo coletiva
prévia e expressa, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para tal finalidade, em

jornal de grande circulagdo na Base Sindical e amplamente divulgada.
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PARAGRAFO 3° - Os trabalhadores empregados, membros integrantes da categoria comerciaria dos Condutores
em Transportes Rodovirios de Cargas Préprias das empresas do comércio de Alagoinhas € regido, terdo um prazo
de até 30 (trinta dias), para exercerem 0 seu direito de oposigdo quanto & cobranga da Contribuigdo Assistencial, a
contar da assinatura dessa convengdo. Este direito poders ser exercido por escrito, através de compar ecimento

pessoal na sede do Sindicato obr eiro, em uma de suas subsedes, ou mediante 0 envio de correspondéncia ao
sindicato obreiro com AR.

PARAGRAFO 4° - DO COMERCIARIO (A) ASSOCIADO (A) AO SINDICATO - A Taxa de custeio

prevista no caput da Cléusula logo acima. ndo seré devida pelo empregado associado ao Sindicato, pois este, Ja
pPaga mensalmente a Contribuigdo Associativa estatutariamente obrigatoria,

PARAGRAFO 5° - DO RECOLHIMENTO - Os valores deverdo ser depositados até o dia 10 (dez) do mes

subsequente ao desconto, no BANCO SANTANDER através de boleto bancdrio fornecido pela Entidade

beneficidria ou depésito identificado, em conta banciria do Sintracap (Conta Corrente n° 13004577-7,
Agencia: 4682, Banco Santander).

PARAGRAFO 6°— DA CONDICIONALIDADE - Em caso de qualquer demanda judicial que, através de se.ntenqa
transitada em julgado, reconhega como procedente o pedido de devolugdo de descontos efetuados nos salér!o.s por
for¢a do quanto previsto nesta Convengéio Coletiva, o 6nus de tal indenizagdo ser4 de exclusiva responsabilidade

do Sindicato obreiro, visto o empregador ser apenas mero repassador dos recursos oriundos das Taxas aqui
convencionadas.

CLAUSULA 332, DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL OU TAXA DE CUSTEIO PATRONAL
EM FAVOR DO SINDICATO DO COMERCIO DE ALAGOINHAS e REGIAO - De acordo com a .
decisdo tomada na Assembleia Geral Extraordinaria Patronal realizada em 06 de janeiro de 2026, conforme edital
de convocagdo datado do dia 18 de dezembro de 2025, que fora publicado no jornal local de grande circulagdo nos
dias 22 de dezembro de 2025, com informativo afixado no mural do SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de
Alagoinhas e Regido, em conformidade ao inciso IV do artigo 8° da Constitui¢do Federal; no item “e” do artigo
513 da CLT e fundamentado na decisdo do STF processo ARE 1018459 (tema 935) publicado aos 30/10/2023,
fica estabelecido que todas as empresas pertencentes a categoria representada pela referida entidade sindical
existentes nos municipios de Alagoinhas, Apora, Aragéas, Aramari, Cardeal da Silva, Catu, Conde, Entre Rios,
Esplanada, Inhambupe, Itanagra, Olindina, Ourigangas, Pedrdo, Pojuca, Sétiro Dias, Teodoro Sampaio e Terra
Nova,, de qualquer ramo, sejam elas associadas ou ndo, mesmo que ndo tenha empregados ou que ndo tenha a sua
matriz nestas cidades e que nelas mantenham apenas filiais ou estabelecimentos, incluindo tanto os Micro
Empreendedores Individuais (MEI), como também as empresas enquadradas no Simples Nacional, independente
de terem ou ndo comparecido na respectiva assembleia da categoria, deverdo efetuar o pagamento da Contribuigio
Assistencial Patronal, também denominada Taxa de Custei Sindical Patronal, ao SICOMERCIO - Sindicato do
Comércio de Alagoinhas e Regido, conforme previsto no art. 513, “e”, da Consolida¢fio das Leis do Trabalho

(CLT), visando o custeio das atividades sindicais.

Paragrafo Primeiro — APLICACAO - A Contribuigio Assistencial sera devida por todas as empresas
abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, conforme os pardmetros estabelecidos nesta cldusula, tendo
como objetivo garantir a autonomia financeira da referida entidade sindical, viabilizando a representaciio das
empresas da categoria e fortalecendo o processo de negociagdo coletiva, de acordo com as obrigagdes previstas
nos incisos III e VI do artigo 8° da CF e letras “a”, “b” e “d” do artigo 513 e artigo 611 ambos da CLT
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: aragrafo Segundo — FINALIDADE - A finalidade da contribuicéo & distribuir de forma equitativa os custos
a negociagio cole.tlvzf entre todas as empresas representadas, independentemente de serem associadas ou ndo ao
SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de Alagoinhas e Regido.

Paragrafo Terceiro - BASE DE CALCULO E VALORES - O valor da Contribuigdo Assistencial sefé
calc.:ulado com base no niimero total de empregados registrados pela empresa, conforme 0s seguintes percentuais

Empresas com 0 a5 empregados: 10% do salario minimo;
Empresas com 6 a 10 empregados: 15% do salario minimo;
Empresas com 11 a 15 empregados: 20% do salario minimo;
Empresas com 16 a 25 empregados: 25% do saldrio minimo;
Empresas com 26 a 50 empregados: 50% do sal4rio minimo;
Empresas com 51 a 100 empregados: 100% do salario minimo;
Empresas com 101 a 150 empregados: 150% do salario minimo;
Empresas com mais de 150 empregados: 200% do salario minimo.

P ar.égr afo 4° — DA FORMA DE PAGAMENTO - O pagamento dos valores correlatos a Contribuicdo
As§1stencial Patronal, também denominada Taxa de Custeio Sindical Patronal, devera ser realizado até o dia 20 de
maio de 2026, por meio de boleto fornecido pelo SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de Alagoinhas e Regido,
com vencimento em 20/05/2026, que seré encaminhado as empresas por correio ou emitido por meio eletrénico.

As “mpresas que porventura ndo receberem a respectiva guia para tal pagamento até o dia 10 de maio de 2026,
deverdo entrar em contato com o respectivo Sindicato até o dia 15 de maio de 2026, através do Telefone/whatsapp

(75) 99.9241026 ou do e-mail sicomercio.alagoinhas@hotmail.com, para solicita-la, ou entdo comparecer
presencialmente na sede do Sindicato, situada na Rua Manoel Vitorino, 48, Bairro Teresépolis, CEP 48018060

Alagoinhas-BA, para a sua respectiva retirada.

Paragrafo Quinto — DAS NOVAS EMPRESAS - As empresas da categoria econdmica que iniciarem as suas
atividades durante a vigéncia desta norma coletivo ficardo também obrigadas ao pagamento da presente
contribui¢do, devendo efetud-lo dentro do prazo maximo de 60 (Sessenta) dias ap6s a sua constituigdo e/ou

estabelecimento no local — o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Sexto — DA OPOSIGAO - E garantido o direito de oposi¢io ao pagamento da presente contribuigo,
no prazo de 45 (quarenta) dias corridos, a contar: a) Da assinatura da Convengdo Coletiva, para as empresas ja
existentes; b) Da sua constituigdo e/ou estabelecimento no local — o0 que ocorrer primeiro -, para as novas empresas
da categoria que vierem a iniciar suas atividades durante a vigéncia da presente norma coletiva. O direito de
oposi¢do podera ser exercido por escrito, atraveés de comparecimento pessoal na sede do SICOMERCIO - Sindicato
do Comércio de Alagoinhas e Regido, situada na Rua Manoel Vitorino, 48, Bairro Teresopolis, CEP 48018060

Alagoinhas-BA, ou mediante o envio de correspondéncia ao sindicato patronal com AR.

Paragrafo Sétimo — DA ATUALIZAGAO DE CADASTRO JUNTO AO SINDICATO PATRONAL -
Para assegurar o correto cumprimento das obrigagdes pertinentes a esta Clausula, € necessério que as empresas
mantenham o seu cadastro atualizado junto ao SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de Alagoinhas e Regifo,

encaminhando ao mesmo, em formato PDF, através do Telefone/whatsapp
(75) 999241026 ou do e-mail sicomercio.alagoinhas@hotmail.com, os seguintes documentos: Cépia do atos
constitutivos atualizados (contrato social, estatuto etc.), Cartdo de CNPJ, CNH ou RG com CPF dos representantes

legais, Comprovante de enderego dos representantes legais, bem como contatos de Telefone e E-mail

Par4grafo Oitavo - DA COMPROVAGAO DA REGULARIDADE DO PAGAMENTO - Apés o
recolhimento, as empresas deverdo remeter até o dia 30 maio de 2026 ao SICOMERCIO - Sindicato do Comércio
de Alagoinhas e Regifio copia da guia quitada e as guias GRFFGTS (Capa), que demonstra o total de empregados
ativos, em formato PDF, atraves do Telefone/whatsapp (75) 999241026 ou do e-mail

sicomercio.alagoinhas@hotmail.com
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Paragrafo Nono - O SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de Alagoinhas e Regido acompanhara o

Erocedimemo e in§ ergdo da presente Convengio Coletiva no sistema Mediador do Ministério do T raba!ho e
MPrego para sua divulgagio, realizando também um comunicado de divulgago sobre a conclusdo da negociagao

coletiva, bem como sobre a insergéio do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho ¢ Emprego e a abertura
do prazo de oposicio.

Paragrafo Décim.o — DA INADIMPLENCIA - O nio pagamento da contribui¢do no prazo estabelecido,
Importara no acréscimo de correcdo monetéria pelo IPCA, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao

mes, pro rata die, as datas dos seus vencimentos, além de ensejar a eventual cumulagdo de multas previstas neste
Instrumento normativo, pelo seu descumprimento.

Paréqrafo Décimo Primeiro - DA COBRANGA EXTRAJUDICIAL E JUDICIAL - No caso de ndo
cumprimento das disposigdes acima, inclusive quanto ao pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal, bem
como de também denominada Taxa de Custeio Sindical Patronal, com os respectivos acessorios incidentes, o
SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de Alagoinhas e Regido podera promover a respectiva cobranga

extrajudicial e judicial, inclusive mediante ac¢do de cobranga ou cumprimento.

Paragrafo Décimo Segundo - DAS CONSEQUENCIAS DO INADIMPLEMENTO - Para gozo do
?XerCfCIO das prerrogativas previstas nos artigos 546 e 547, todos da CLT ou para beneficiar-se de agoes judiciais
impetradas pelo SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de Alagoinhas e Regido, podera ser exigido, por parte
dos érgdos interessados, comprovante de recolhimento da referida contribuigéo.

CLAUSULA 342, CARTA DE FIANGA - Fica proibida as empresas exigirem a inclusdo no rol dos
documentos para contratacio dos empregados, Carta de Fianca.

CLAUSULA 352 DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA - Os empregadores, no ato do pagamento de
seus empregados sindicalizados, apés autorizagdo prévia e expressa destes, reterdo o valor da Contribuigdo
Associativa. Este valor, posteriormente, sera recolhido a Entidade Sindical, conforme comunicagfio e instrugdo
desta.

CLAUSULA 362. DO DESCONTO PARA CONVENIOS E PLANOS DE SAUDE — As empresas

deverdo descontar do salario dos seus empregados os valores para custeio de convénios e planos de saude, quando
por eles utilizados e autorizados de forma prévia, individual e expressa. O valor descontado devera ser repassado

para o Sindicato segundo instrugdes deste ultimo.

Parigrafo Unico — DO LIMITE PARA DESCONTO - O valor do desconto pelo empregador na folha de
pagamento/contracheque do trabalhador ndo podera ultrapassar o limite legal equivalente a 30% de sua

remuneragao.

CLAUSULA 372. - DA DATA BASEE VIGENCIA - As partes Convenentes resolvem alterar a Data Base da
categoria dos Condutores em Transportes Rodoviarios de Cargas Préprias das empresas do comércio de
Alagoinhas e regido, para 1° (primeiro) de janeiro de cada ano, vigorando esta CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO 2026 de 01/01/2026 até 31/12/2026.

CLAUSULA 38* — DA BASE TERRITORIAL ABRANGIDA - A presente Convengiio Coletiva de Trabalho
abranger4 as relagdes de emprego havidas entre a categoria dos condutores em Transportes Rodoviérios de Cargas
Préprias e empresas do coméreio das cidades de Esplanada e Inhambupe.

CLAUSULA 392. — DA FINALIZAGAO - E por estarem de pleno acordo, as
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ar a presente em 03 (trés) vias
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de igual teor, para que possam produzir seus juridicos e legais efeitos, sendo uma via destinad g
MTE.

Alagoinhas/BA, 23 de fevege

a/de 2026.
sirof
H

Sindicato do Coméfciode Alagoinhas ¢
Regido

Benedito Vieira dos Santos

CPF N° 112.635.804-59
Presidente

Sindicato dos Condutores em Transportes

Rodoviarios de Cargas Proprias do Estado da
5 Bahia.

Vice-Presidente
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